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APLICABLES.

CALIDAD DE VIDA HUMANA,

Aclaratoria del 30/06/2026, ambas otorgadas ante el Dr. Luis Benjamin Gutiérrez Adrianzén, Notario
Publico de la Ciudad de Lima, y por Asamblea General del 28/01/2026, cuya acta fue objeto de
reapertura efectuada con fecha 29/05/2026, se acordo efectuar la MODIFICACION DEL ESTATUTO
de la Asociacion, el cual quedo redactado en los siguientes términos:

Denominacion: INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE, pudiendo utilizar
indistintamente el nombre abreviado IDMA (Art. 1°).

Duracién: Indeterminada (Art. 1°).
Domicilio: Ciudad, Provincia y Departamento de Lima (Art. 1°).

Fines: “Art. 2°: “LA ASOCIACION INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE ES UNA
ORGANIZACION QUE AGRUPA A UN CONJUNTO DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS
QUE TRABAJAN EN EL PERU Y QUE VOLUNTARIAMENTE COMPARTEN UN ESPACIO DE
DIALOGO Y CONCERTACION.
IDMA ES UNA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO, QUE SE RIGE POR EL CODIGO CIVIL,
EL PRESENTE ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS QUE SE ADOPTEN Y DEMAS NORMAS

LA ASOCIACION SE CONSTITUYE CON EL OBJETO DE APORTAR DESDE LOS AMBITOS
LOCAL Y REGIONAL AL DESARROLLO NACIONAL, HACIA LA CONSECUCION DE UN MODELO
DE DESARROLLO SUSTENTABLE QUE PERMITA MEJORAR Y ELEVAR LAS CONDICIONES Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA SOCIEDAD, LA
DESCENTRALIZACION Y LA EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO BAJO EL PRINCIPIO DEL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES Y LA
UTILIZACION CONSCIENTE, PRUDENTE Y OPTIMA DE LOS RECURSOS NO RENOVABLES;
BUSCANDO ESTABLECER UN EQUILIBRIO ENTRE LA SOCIEDAD Y LA NATURALEZA, ES
DECIR, UN MODELO DE DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE.
EL OBJETO SOCIAL SE MATERIALIZARA, ENTRE OTROS, MEDIANTE LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
A) IMPULSAR PRIORITARIAMENTE EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, TOMANDO COMO
BASE DE SU PLANIFICACION LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS, EN TERRITORIOS ANDINOS,
AMAZONICOS Y COSTEROS.
B) DESARROLLAR Y PROMOVER LA AGROECOLOGIA Y SISTEMAS ALIMENTARIOS
AGROECOLOGICOS COMO ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA ACTIVIDAD AGRARIA.
C) PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, HACIA
SU INSTITUCIONALIZACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, QUE FOMENTE EN LA
POBLACION UNA ACTITUD POSITIVA Y CONSCIENTE CON EL MEDIO AMBIENTE, LOS
RECURSOS NATURALES Y EL RECAMBIO GENERACIONAL.
D) PROMOVER MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO, ASI
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COMO GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y AYUDA HUMANITARIA FRENTE A LAS
EMERGENCIAS.

E) IMPULSAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD CON PARTICIPACION
DIRECTA Y PROTAGONICA DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS, CAMPESINOS,
NATIVOS, AGRICULTORES Y LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO, PROMOVIENDO UN MANEJO
ADECUADO DE LA AGROBIODIVERSIDAD IN-SITU Y DE LAS UNIDADES DE CONSERVACION Y
ZONAS DE AGROBIODIVERSIDAD, ASI COMO LA CONSERVACION Y GESTION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS, SUELOS, BOSQUES, Y LOS DEMAS RECURSOS NATURALES FUENTE
DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS.

F) PROMOVER LA RECUPERACION Y REVALORIZACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL,
CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIA PROPIA DE CADA REGION.

G) IMPULSAR EL SISTEMA DE GARANTIA PARTICIPATIVO, EMPRENDIMIENTOS SUSTENTABLES,
CADENAS DE VALOR Y COMERCIALIZACION LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DE
PRODUCTOS AGROECOLOGICOS.

H) PROMOVER INVESTIGACION EN ALIANZA CON LAS UNIVERSIDADES, INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS Y CENTROS DE INVESTIGACION.

I) IMPULSAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE DIFUSION EN LOS DIVERSOS MEDIOS DE

COMUNICACION PARA UNA EFECTIVA SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE SISTEMAS

ALIMENTARIOS AGROECOLOGICOS, DE ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL CAMBIO

CLIMATICO Y DEL DESARROLLO SUSTENTABLE CON PARTICIPACION DE LOS

PRODUCTORES Y DEMAS ACTORES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

PROMOVER Y POTENCIAR LA ACTORIA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA

PERSPECTIVA DE UN TRABAJO MULTIACTOR CONJUNTO, QUE PROMUEVA LA EQUIDAD

SOCIAL Y DE GENERO, LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL FORTALECIMIENTO

DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA; EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO HUMANO Y

SUSTENTABLE. ASIMISMO, IMPLEMENTAR CANALES DE COORDINACION VIA REDES,

ALIANZAS, CONVENIOS, ENTRE OTROS, CON DISTINTAS INSTITUCIONES, PUBLICAS Y

PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE PERMITAN POTENCIAR LA PROPUESTA

INSTITUCIONAL.

K) BRINDAR ASESORIA A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, EN ASPECTOS RELACIONADOS

AL MEDIO AMBIENTE, MANEJO DE RECURSOS NATURALES, AGRICULTURA ECOLOGICA,
ESTRATEGIAS Y MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO, CIUDADANIA Y
GOBERNABILIDAD, EDUCACION AMBIENTAL, METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS Y TEMAS
AFINES.
LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOS ANTERIORMENTE SON DE CARACTER
ENUNCIATIVO Y NO LIMITATIVO. EN TAL SENTIDO LA ASOCIACION PODRA REALIZAR TODAS
LAS ACCIONES, PROYECTOS Y SIMILARES DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO
SOCIAL DE CARACTER GENERAL.

J

~=

Organos de la Asociacion: a) La Asamblea General de Asociados. b) El Consejo Directivo. ¢) La
Direccion Ejecutiva. d) Los érganos operativos de apoyo (Art. 13°).

Régimen de la Asamblea General de Asociados: Es el érgano supremo de la Asociacion (Art. 14°).

Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria: “‘Art. 15°: COMPETE A LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS: ) )
A) DEFINIR LOS LINEAMENTOS GENERALES DEL DESARROLLO DE LA ASOCIACION, ASI COMO
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LAS POLITICAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO, EN
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

B) APROBAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE LA ASOCIACION.
C) APROBAR O DESAPROBAR LA MEMORIA DE LA GESTION SOCIAL, EL BALANCE GENERAL,

LAS CUENTAS DE RESULTADO E INFORMES QUE SOMETA A SU CONSIDERACION EL
CONSEJO DIRECTIVO.

D) ELEGIR Y REMOVER A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
E) APROBAR LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS
F) LOS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SU NATURALEZA DE ORGANO DE MAYOR JERARQUIA DE

LA ASOCIACION.”

Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: “Art. 16°: COMPETE A LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS:

A) DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES, DELEGADOS Y OTORGAR PODERES.

B) MODIFICAR EL ESTATUTO SOCIAL.

C) APROBAR Y MODIFICAR LOS REGLAMENTOS DE LA ASOCIACION.

D) DISPONER Y RESOLVER AUDITORIAS, BALANCES O EVALUACIONES SOBRE LA MARCHA

INSTITUCIONAL.

E) DISOLVER Y APROBAR LA LIQUIDACIQN DE LA ASOCIACION.
F) APROBAR LA SANCION DE EXCLUSION DE ASOCIADOS; Y OTRAS SANCIONES CONTRA LOS

ASOCIADOS, CUANDO LO PROPONGA EL CONSEJO DIRECTIVO.

G)LOS DEMAS ASUNTOS QUE HUBIESEN SIDO MATERIA DE AGENDA QUE NO ESTEN

CONTEMPLADOS EN ESTE ARTICULO Y NO COMPETAN A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

H) LAS QUE ESTABLEZCAN LALEY Y EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL”

Convocatoria: “Art. 17°: LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS DEBERAN SER
CONVOCADAS POR EL DIRECTOR EJECUTIVO, A TRAVES DE NOTIFICACIONES REMITIDAS A
LOS ASOCIADOS, CON DIEZ (10) DIAS HABILES DE ANTICIPACION A LA CELEBRACION DE
ESTA, POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS SIGUIENTES: MENSAJERIA, CORREO POSTAL,
CORREQ ELECTRONICO, MENSAJERIA ELECTRONICA; CON LA DEBIDA CONSTANCIA DE
RECEPCION O ACUSE DE RECIBO DE ESTOS, SEGUN SEA EL CASO. EN CUALQUIERA DE
ESTOS CASOS SE INDICARA EN LA CONVOCATORIA, LA AGENDA, ASI COMO EL DIA, HORA'Y
MODALIDAD, PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA, DE SER EL
CASO.

LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS PODRA CELEBRARSE EN MODALIDAD
PRESENCIAL, VIRTUAL O HIBRIDA, SEGUN SE DETERMINE AL MOMENTO DE LA
CONVOCATORIA.

EN EL CASO DE ASAMBLEAS GENERALES VIRTUALES O HIBRIDAS, ESTAS SE REALIZARAN
MEDIANTE EL USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS O PLATAFORMAS DIGITALES QUE
PERMITAN LA PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS, GARANTIZANDO EN TODO MOMENTO:

A) LA IDENTIFICACION PLENA DE LOS ASOCIADOS PARTICIPANTES;

B) EL DERECHO DE VOZ Y YOTO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS;
C) LA VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO; Y

D) LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.

LA CONVOCATORIA DEBERA INDICAR DE MANERA EXPRESA LA MODALIDAD DE LA
ASAMBLEA, EL MEDIO O PLATAFORMA TECNOLOGICA A UTILIZAR, ASI COMO LAS
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INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA LA PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS. ASIMISMO, EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL O HIBRIDA SE INDICARA EL LUGAR.

LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN ASAMBLEAS GENERALES CELEBRADAS BAJO
CUALQUIERA DE ESTAS MODALIDADES TENDRAN PLENA VALIDEZ LEGAL, SIEMPRE QUE SE
CUMPLAN LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO.

NO SE REQUIERE DE LA CONVOCATORIA PREVIA SI ESTUVIESEN PRESENTES EN LA
ASAMBLEA GENERAL LA UNIVERSALIDAD DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS HABILES, CON
DERECHO A VOTO, Y ACORDARAN POR UNANIMIDAD CELEBRAR LA ASAMBLEA Y TRATAR
LOS ASUNTOS MATERIA DE AGENDA.”

Quérum y Mayorias: “Art. 18°; PARA LA VALIDEZ DE LAS SESIONES DE ASAMBLEA DE
ASOCIADOS SE REQUIERE, EN PRIMERA CONVOCATORIA, LA CONCURRENCIA DE MAS DE
LA MITAD DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS HABILES CON DERECHO A VOZ Y VOTO. EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, BASTARA LA PRESENCIA DE CUALQUIER NUMERO DE
ASOCIADOS ACTIVOS HABILES CON DERECHO A VOZ Y VOTO. LOS ACUERDOS SE
ADOPTARAN CON EL VOTO FAVORABLE DE MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS
ASOCIADOS ACTIVOS HABILES CON DERECHO A VOZ Y VOTO ASISTENTES.

PARA MODIFICAR EL ESTATUTO SE REQUIERE LA ASISTENCIA DE DOS TERCIOS DE
ASOCIADOS ACTIVOS HABILES EN PRIMERA CONVOCATORIA Y DE LA MITAD MAS UNO DE
LOS ASOCIADOS ACTIVOS HABILES EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

PARA ACORDAR LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION, SE REQUIERE EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA LA ASISTENCIA DE LOS DOS TERCIOS DE ASOCIADOS ACTIVOS
HABILES; Y EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA CON LOS ASOCIADOS ACTIVOS HABILES
ASISTENTES, SIEMPRE QUE REPRESENTEN NO MENOS DE LA DECIMA PARTE DE LOS
ASOCIADOS.

EN ESTOS DOS ULTIMOS CASOS, YA SEA PARA LA MODIFICACION DE ESTATUTO O PARA LA
DISOLUCION, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN CON EL VOTO FAVORABLE DE MAS DE LA
MITAD DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS HABILES CON DERECHO A VOZ Y VOTO ASISTENTES,
YA SEA EN PRIMERA O SEGUNDA CONVOCATORIA”

Régimen del Consejo Directivo: “Art. 21°: LA ASOCIACION SERA ADMINISTRADA Y DIRIGIDA
POR UN CONSEJO DIRECTIVO, EL CUAL ESTARA PRESIDIDO POR EL DIRECTOR EJECUTIVO.
ESTE ORGANO TIENE LAS FACULTADES DE GESTION NECESARIAS PARA LA
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL, CON EXCEPCION DE
LOSASUNTOS QUE LALEY O EL ESTATUTO ATRIBUYEN A LA ASAMBLEA GENERAL.

PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO, ES NECESARIO QUE SE OSTENTE
LA CALIDAD DE ASOCIADO.”

Conformacion y Periodo: “Art. 22°: EL CONSEJO DIRECTIVO ESTARA INTEGRADO POR:
DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR ADJUNTO

DE UNO A TRES DIRECTORES

TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO SERAN ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS POR UN PERIODO DE TRES (03) ANOS, PUDIENDO SER
REELEGIDOS POR PERIODOS ADICIONALES DE IGUAL DURACION, SIN LIMITACION EN EL
NUMERO DE REELECCIONES.”
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Convocatoria: “Art. 25°: EL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNIRA ORDINARIAMENTE CUATRO
(04) VECES AL ANO Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO LO CONVOQUE EL DIRECTOR
EJECUTIVO, O CUANDO LO SOLICITEN POR LO MENOS DOS (02) MIEMBROS.

LA CONVOCATORIA PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS HARA EL
DIRECTOR EJECUTIVO, MEDIANTE ESQUELAS QUE CONTENGAN EL LUGAR, DIiA, HORA,
MODALIDAD (PRESENCIAL, VIRTUAL O HIBRIDA) Y AGENDA A TRATAR, REMITIDAS A LOS
DIRECTORES POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS SIGUIENTES:

1 SERVICIOS DE MENSAJERIA O

1 POR CORREQ ELECTRONICO O

1 POR MENSAJERIA ELECTRONICA

CONTANDO CON LA DEBIDA CONSTANCIA DE RECEPCION EN LA DIRECCION (FISICA O
ELECTRONICA) CONSIGNADA POR CADA MIEMBRO, CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE
72 HORAS (TRES DIAS CALENDARIO) PARA LA CELEBRACION.”

Quérum y Mayorias: “Art. 26°: EL QUORUM EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN
PRIMERA O SEGUNDA CONVOCATORIA, SE OBTIENE POR LA ASISTENCIA MINIMA DE LA
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. EN EL SUPUESTO QUE NO ESTEN PRESENTES EL
DIRECTOR EJECUTIVO Y/O DIRECTOR ADJUNTO, PRESIDIRA LA SESION EL DIRECTOR MAS
ANTIGUO DE LOS PRESENTES.

LOS ACUERDOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SE ADOPTARAN POR
MAYORIA SIMPLE DE VOTOS DE LOS MIEMBROS ASISTENTES...”

Atribuciones del Consejo Directivo: “Art. 28°: COMPETE AL CONSEJO DIRECTIVO:
FACULTADES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO INTEGRADO DE LA INSTITUCION, CADA MES DE MARZO
PARA SER PRESENTADO A LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

APROBAR LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LAS DIRECCIONES RESPECTIVAS, EN
BASE AL PLAN GENERAL INSTITUCIONAL.

ORIENTAR LAS ACCIONES DE LOS PROYECTOS APROBADOS.

ELABORAR Y PROPONER A LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS LA DEFINICION DE LAS POLITICAS
GENERALES DE LA INSTITUCION, FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, EXTERNAS E INTERNAS DE INVESTIGACION, PROMOCION, ETC.
RATIFICAR U OBSERVAR LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ASOCIACIONES O
ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS.

EVALUAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE TRABAJO Y DE LAS DIFERENTES
DIRECCIONES.

ENCOMENDAR DETERMINADOS ASUNTOS A UNO O MAS DIRECTORES SIN PERJUICIO DE
LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO, DEL ADMINISTRADOR Y/O DE LOS
PODERES QUE PUDIERA CONFERIR A CUALQUIER PERSONA.

DESIGNAR Y REMOVER A LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS.

10) ESTABLECER COMISIONES ESPECIALES Y COMISIONES CONSULTIVAS, BAJO SU

DEPENDENCIA Y NORMAR SU FUNCIONAMIENTO.

11) ELABORAR EL PROYECTO DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS, MANUALES DE FUNCIONES

DE LA ASOCIACION, ASI COMO EL REGLAMENTO DE PODERES Y MANDATOS RESPECTIVOS.

12) SUPERVISAR LA MARCHA FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTAL.
13) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS UN INFORME ESCRITO SOBRE LA
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MARCHA INSTITUCIONAL.

14) VISITAR CON FINES DE EVALUACION O APOYQ INSTITUCIONAL LOS DIFERENTES
PROGRAMAS, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE.

15) APROBAR EL PLAN DE CAPACITACIONES DE PERSONAL.

16) AUTORIZAR VIAJES EN MISION DE SERVICIOS DEL DIRECTOR EJECUTIVO CUANDO ESTOS
SOBREPASAN LOS 15 DIAS, ASI COMO OTORGAR LAS LICENCIAS A LOS ASOCIADOS.

17) DESIGNAR A LOS DELEGADOS PARA COMISIONES ESPECIALES DE TRABAJO

18) OTORGAR FACULTADES AL DIRECTOR EJECUTIVO Y ADMINISTRADOR PARA LA
CELEBRACION DE ACTOS JURIDICOS DE CUALQUIER NATURALEZA, SALVO LOS QUE
REQUIERAN AUTORIZACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

19) OTORGAR Y REVOCAR PODERES.

20) LOS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, LA LEY Y DE SU
NATURALEZA DE ORGANO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION.
FACULTADES DE REPRESENTACION CIVIL Y PROCESAL:

21) OTORGAR FACULTADES DE REPRESENTACION CIVIL Y PROCESAL PARA ACTUAR EN
NOMBRE DE LA ASOCIACION ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS,
MUNICIPALES, POLICIALES Y DEMAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, CONFORME A LAS
NORMAS VIGENTES.

22) EL CONSEJO DIRECTIVO PODRA DELEGAR, TOTAL O PARCIALMENTE, LAS FACULTADES DE
REPRESENTACION SENALADAS EN EL NUMERAL PRECEDENTE, MEDIANTE ACUERDO
EXPRESO, A FAVOR DE UNO O MAS REPRESENTANTES O APODERADOS DE LA
ASOCIACION.

FACULTADES FINANCIERAS, ECONOMICAS, CONTABLES Y BANCARIAS:

23) FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL LA MEMORIA DE
GESTION, EL BALANCE, ESTADO DE RESULTADOS Y DEMAS CUENTAS E INFORMES.

24) DIRIGIR LA MARCHA ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA ASOCIACION

25) APROBAR LA CONTRATACION DE AUDITORIAS Y EVALUACIONES PARA EL ANALISIS DE LOS
PROYECTOS Y ESTADOS FINANCIEROS.

26) APROBAR LA POLITICA DE REMUNERACIONES Y RECATEGORIZACIONES DEL PERSONAL,
DE ACUERDO CON LOS FONDOS FINANCIEROS EXISTENTES.

27) SENALAR LAS OBLIGACIONES, REMUNERACIONES Y GASTOS DE REPRESENTACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

28) CONDUCIR EL MANEJO FINANCIERO Y CONTABLE DIRECTO DE LA ASOCIACION, PARA LO
CUAL PUEDE DISPONER DE SUS RECURSOS, ESTANDO FACULTADO PARA OTORGAR
PODERES.

29) APROBAR LA CELEBRACION DE LOS ACTOS JURIDICOS Y CONTRATOS QUE IMPLIQUEN
ADQUIRIR, TRANSFERIR, COMPRAR, VENDER, ADJUDICAR, PERMUTAR, OTORGAR
PROMESA DE VENTA O GRAVAR BIENES INMUEBLES O DERECHOS SOBRE ELLOS, AS
COMO, ACEPTAR DONACIONES Y TAMBIEN REALIZAR DONACIONES DE DICHOS BIENES,
CELEBRANDO CUALQUIER CLASE DE CONTRATO, OBTENER U OTORGAR PRESTAMOS
MEDIANTE CONTRATO DE MUTUO, HIPOTECANDO BIENES INMUEBLES, INFORMANDO LA
CELEBRACION DE DICHOS ACTOS O CONTRATOS A LA ASAMBLEA GENERAL, DENTRO DE
LOS 30 DIAS DE REALIZADOS.”

Atribuciones del Director Ejecutivo: “Art. 29°: EL DIRECTOR EJECUTIVO, ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION Y GOZA DE LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES SIGUIENTES:
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1) ESTA FACULTADO PARA REPRESENTAR A LA ASOCIACION ANTE CUALQUIER ENTIDAD
PUBLICA, ADMINISTRATIVA O PRIVADA, ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS,
GOBIERNOS LOCALES O REGIONALES, MINISTERIO PUBLICO, DEPENDENCIAS POLICIALES,
MINISTERIOS, ETC., YA SEA EN JUICIO O FUERA DE EL, CON LAS FACULTADES GENERALES
DE REPRESENTACION Y LAS ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 74° Y 75° DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL, PUDIENDO REALIZAR TODOS LOS ACTOS DE DISPOSICION DE
DERECHOS SUSTANTIVOS Y, EN PARTICULAR, PARA DEMANDAR, RECONVENIR,
CONTESTAR DEMANDAS Y RECONVENCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA
PRETENSION, ALLANARSE A LA PRETENSION, CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A
ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESO, DELEGAR LA
REPRESENTACION Y PARA LOS DEMAS ACTOS QUE EXPRESA LA LEY. PUDIENDO DELEGAR
ESTA REPRESENTACION A FAVOR DE TERCEROS.

2) CONVOCAR A LAS SESIONES DE ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS Y DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EN LA FORMA Y MODO QUE ESTABLECE EL ESTATUTO SOCIAL Y DE SER EL
CASO SUS REGLAMENTOS.

3) PRESIDIR LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO.

4) PROPONE ANUALMENTE LA POLITICA GENERAL DE LA ASOCIACION AL CONSEJO
DIRECTIVO PARA SU APROBACION POR LA ASAMBLEA GENERAL.

5) PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL Y AL CONSEJO DIRECTIVO EL PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS FINES DE LA ASOCIACION.

6) HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO,
ASEGURANDO LA MARCHA EFICIENTE DE LA ASOCIACION EN TODOS SUS ASPECTOS.

7) DESIGNAR LAS COMISIONES ESPECIALES Y CONSULTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.

8) APOYAR A LAS COMISIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS PLANES DE TRABAJO Y
SUPERVISAR CON REGULARIDAD SU CUMPLIMIENTO.

9) CONTRATAR, REMOVER Y CESAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION, DE ACUERDO CON
LOS REGLAMENTOS DANDO CUENTA AL CONSEJO DIRECTIVO DE SU DECISION.

10) REPRESENTAR A LA ASOCIACION EN LAS RELACIONES FORMALES CON OTRAS

INSTITUCIONES, SUSCRIBIENDO LOS CONVENIOS O CONTRATOS DE ACUERDO CON LA
DIRECTIVO.™

11) NOMBRAR Y REMOVER AL ADMINISTRADOR, LOS DIRECTORES DE LOS PROGRAMAS
DESCENTRALIZADOS Y PROYECTOS ESPECIALES, CON CARGO A DAR CUENTA AL
CONSEJO DIRECTIVO.

12) DESIGNAR Y REMOVER AL CONTADOR, COORDINADOR Y/O SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE LOS PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS O PROYECTOS ESPECIALES, CON LA FIRMA
CONJUNTA DEL ADMINISTRADOR DE LA ASOCIACION.

13) VELAR POR LA OBTENCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

14) OPINAR SOBRE LA INCORPORACION DE NUEVOS ASOCIADOS.

15) SOLICITAR Y GESTIONAR DONACIONES, COOPERACION TECNICA O ECONOMICA A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

16) ELABORAR LOS INFORMES PARA LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y PROMOTORAS DE LA
ASOCIACION, EN BASE A LOS INFORMES DE LOS DIRECTORES DE LOS PROGRAMAS Y
COORDINADORES DE PROYECTOS, Y ALO INFORMADO POR LA ADMINISTRACION.

17) ELABORAR DOCUMENTOS PROGRAMATICOS PARA DISCUSION INTERNA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO.
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INSCRIPCION DE ASOCIACIONES
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18) PRESENTAR A LA ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS UN INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA INSTITUCIONAL.

19) VISITAR, CON FINES DE EVALUACION O APQYO INSTITUCIONAL, LOS DIFERENTES
PROGRAMAS CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE.

20) ATENDER Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL.

21) ORGANIZAR LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS Y LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO,
ASI COMO PROPONER A ESTE ULTIMO LA AGENDA CORRESPONDIENTE.

22) DESIGNAR COMISIONES DE EVALUACION IN SITU PARA NUEVOS PROYECTOS Y SI SE
PRESENTA EN LOS PROYECTOS UNA SITUACION CRITICA.

23) SUSCRIBIR EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION LOS ACTOS JURIDICOS, Y
CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO ADQUIRIR, TRANSFERIR, ARRENDAR, ADJUDICAR,
COMPRAR, VENDER, PERMUTAR, OTORGAR PROMESAS DE VENTA, GRAVAR EQUIPOS Y EN
GENERAL BIENES MUEBLES, ASI COMO DERECHOS RELACIONADOS CON DICHOS BIENES.

24) CEDER CREDITOS, RECIBIR O ACEPTAR DONACIONES, ASI COMO OTORGAR DONACIONES,
PUDIENDO PARA ELLO CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE RESULTEN NECESARIOS;
ASIMISMO, OBTENER U OTORGAR PRESTAMOS, CON O SIN INTERESES, MEDIANTE
CONTRATO DE MUTUO, DENTRO DEL MARCO LEGAL VIGENTE Y CONFORME A LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

25) CELEBRAR ACTOS JURIDICOS VINCULADOS A LA CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS,
ASI COMO PARTICIPAR EN SU ORGANIZACION, CUANDO RESULTE CONVENIENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y QUE HUBIERAN SIDO ACORDADAS POR
LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS O POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

Art. 30°: EL DIRECTOR EJECUTIVO ACTUANDO CONJUNTAMENTE CON EL ADMINISTRADOR
O EL DIRECTOR ADJUNTO O CUALQUIERA DE LOS DIRECTORES, PODRA:

1) ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS Y SOLICITAR SOBREGIROS Y CREDITOS EN
CUENTA CORRIENTE.

2) GIRAR, ENDOSAR, PROTESTAR, EJECUTAR Y COBRAR CHEQUES DE CUALQUIER INDOLE.

3) GIRAR, ACEPTAR, AVALAR, REACEPTAR, RENOVAR, ENDOSAR, PROTESTAR, EJECUTAR,
DESCONTAR, NEGOCIAR Y COBRAR LETRAS DE CAMBIO, VALES, PAGARES, GIROS Y
CUALQUIER OTRO TITULO VALOR O DOCUMENTO DE CREDITO.

4) DEPOSITAR, RETIRAR, VENDER Y COMPRAR VALORES MOBILIARIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

5) ABRIRY CERRAR CAJAS DE SEGURIDAD.

6) ABRIR, TRANSFERIR Y CANCELAR Y CUENTAS DE AHORRO, DEPOSITAR Y RETIRAR DINERO
DE LAS CUENTAS QUE LA ASOCIACION TENGA EN LOS BANCOS U OTRAS INSTITUCIONES
FINANCIERAS, DE CREDITO Y/O AHORRO.

7) SOLICITAR CARTAS DE CREDITO, CELEBRAR CONTRATOS DE ADVANCE ACCOUNT Y
PRESTAMOS EN EL EXTRANJERO.

8) CELEBRAR Y REALIZAR, EN FORMA ACTIVA O PASIVA, TODA CLASE DE OPERACIONES
CIVILES, COMERCIALES, BANCARIAS, FINANCIERAS, CREDITICIAS O CONEXAS, DENTRO O
FUERA DEL TERRITORIO DE LA REPUBLICA, YA SEA EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA,
SIEMPRE QUE RESULTEN NECESARIAS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES INSTITUCIONALES, QUE NO CORRESPONDAN A FACULTADES DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y DENTRO DE LOS LIMITES PERMITIDOS POR LA LEGISLACION VIGENTE

9) DELEGAR Y/O REVOCAR CUALESQUIERA DE ESTAS FACULTADES A FAVOR DE TERCEROS.

10) TODAS AQUELLAS QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL Y SUS
REGLAMENTOS, ASi COMO LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS
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FINES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION.”

Atribuciones del Director Adjunto: “Art. 31°: EL DIRECTOR ADJUNTO COLABORA
REGULARMENTE CON EL DIRECTOR EJECUTIVO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
Y LO REEMPLAZA EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O VACANCIA DEFINITIVA.

EL DIRECTOR ADJUNTO, EJERCERA LAS DEMAS FACULTADES QUE SE ESTABLEZCAN EN EL
PRESENTE ESTATUTO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS.

EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL, CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO PODRA REEMPLAZAR AL DIRECTOR ADJUNTO, POR ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO.”

Modificacion del Estatuto, Disolucion y Liquidacion: LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION SE
ACORDARA EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO DECIMO SEXTO DEL PRESENTE ESTATUTO, SIEMPRE QUE
HUBIESE SIDO CONVOCADA ESPECIALMENTE PARA TAL FIN. PARA ADOPTAR EL ACUERDO
DE DISOLUCION SOCIAL SE REQUIERE LA ASISTENCIA PERSONAL DE LOS ASOCIADOS, NO
PUDIENDO SER REPRESENTADOS POR OTRO (Art. 44°). LA LIQUIDACION SERA EFECTUADA
POR UN COMITE LIQUIDADOR DESIGNADO ESPECIALMENTE PARA ESA FUNCION POR LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS. LOS LIQUIDADORES GOZARAN DE
LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES PARA LIQUIDAR LA ASOCIACION, LAS CUALES SERAN
SENALADAS POR LA ASAMBLEA AL MOMENTO DE SU NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION.
LOS MIEMBROS DEL COMITE LIQUIDADOR SERAN PERSONALMENTE RESPONSABLES POR
SUS ACTOS (Art. 45°).

Libro de Actas: Las actas se encuentran asentadas en los Folios del 96 al119 y del 120 al 121 del
Libro de Actas de Asamblea General de Asociados N° 02 con apertura certificada con fecha
17/11/2008 por el Dr. Ramén Espinosa Garreta, Notario Publico de la Ciudad de Lima, y registrado
bajo el N° 91462.

Libro Padrén: Libro Padron de Asociados N° 01, legalizado con fecha 22/06/1989 por el 2° Juzgado
Civil de Lima, entonces a cargo del Dr. German Aguirre Salinas, y registrado bajo el N° 2570.

El titulo fue presentado el 28/04/2026 a las 08:17:48 am horas, bajo el N° 2026-01337530 del Tomo
Diario 0492. Derechos cobrados S/ 26.40 Soles con Recibo(s) N° 00497342-01.- Lima, 18 de Julio del
2026.- Presentacion electronica.-
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ESTATUTO SOCIAL DEL IDMA

MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO: Por Escritura Publica del 20/04/2026 y por
Escritura Aclaratoria del 30/06/2026, ambas otorgadas ante Dr. Luis Benjamin Gutiérrez
Adrianzén, Notario Publico de la Ciudad de Lima, y aprobado por Sesion Extraordinaria
de Asamblea General de Asociados del IDMA del 28//01/2026, cuya acta fue objeto de
reapertura con fecha 29/05/2026, donde se acordd por unanimidad efectuar la
modificacion del Estatuto.

La Modificatoria Total del Estatuto, se encuentra registrada en la SUNARP en el Asiento
A00045, de la Partida N° 01837052.

ESTATUTO SOCIAL

DE LA ASOCIACION

INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE - IDMA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO PRIMERO:

La Asociacion se denomina “INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE”, pudiendo utilizar
indistintamente el nombre abreviado “IDMA”.

Su plazo de duracion es indeterminado, iniciando sus actividades el 13 de marzo de 1984.

El domicilio legal de la Asociacion queda fijado en la ciudad de Lima, pudiendo constituir oficinas
o dependencias en cualquier lugar de la Republica del Peru o del extranjero, mediante acuerdo
del Consejo Directivo o cuando lo acuerde la Asamblea de Asociados.

CAPITULO I1: DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO SEGUNDO:

La Asociacién INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE es una organizacion que agrupa
a un conjunto de personas naturales y/o juridicas que trabajan en el Per( y que voluntariamente
comparten un espacio de didlogo y concertacion.

IDMA es una Asociacion civil sin fines de lucro, que se rige por el Cédigo Civil, el presente Estatuto,
los Reglamentos que se adopten y demds normas aplicables.



La Asociacion se constituye con el objeto de aportar desde los ambitos local y regional al
desarrollo nacional, hacia la consecucién de un modelo de desarrollo sustentable que permita
mejorar y elevar las condiciones y calidad de vida humana, la democratizacién de la sociedad, la
descentralizacion y la equidad social y de género bajo el principio del aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales renovables y la utilizacidon consciente, prudente y dptima
de los recursos no renovables; buscando establecer un equilibrio entre la sociedad y la naturaleza,
es decir, un modelo de desarrollo humano y sostenible.

El objeto social se materializara, entre otros, mediante los siguientes objetivos especificos:

A. Impulsar prioritariamente el desarrollo rural sustentable, tomando como base de su
planificacién las cuencas hidrograficas, en territorios andinos, amazdnicos y costeros.

B. Desarrollar y promover la agroecologia y sistemas alimentarios agroecoldgicos como
estrategia de sustentabilidad ambiental, econémica y social de la actividad agraria.

C. Promover la educacién ambiental en todos los niveles y modalidades, hacia su
institucionalizacidn en el sistema educativo nacional, que fomente en la poblacién una
actitud positiva y consciente con el medio ambiente, los recursos naturales y el recambio
generacional.

D. Promover medidas de adaptacidn y mitigacion frente al cambio climatico, asi como
gestién del riesgo de desastres y ayuda humanitaria frente a las emergencias.

E. Impulsar la conservacién y proteccidn de la biodiversidad con participacidn directa y
protagdnica de las comunidades campesinas y nativas, campesinos, nativos, agricultores
y la sociedad en su conjunto, promoviendo un manejo adecuado de la agrobiodiversidad
in-situ y de las unidades de conservacion y zonas de agrobiodiversidad, asi como la
conservaciéon y gestiéon de los recursos hidricos, suelos, bosques, y los demas recursos
naturales fuente de los servicios ecosistémicos.

F. Promover la recuperacion y revalorizacidon de la identidad cultural, conocimientos y
tecnologia propia de cada region.

G. Impulsar el sistema de garantia participativo, emprendimientos sustentables, cadenas de
valor y comercializacion local, nacional e internacional de productos agroecoldgicos.

H. Promover investigacion en alianza con las Universidades, Institutos Superiores
Tecnolégicos y Centros de Investigacion.

I. Impulsar y desarrollar mecanismos de difusién en los diversos medios de comunicacion
para una efectiva socializacion de la propuesta de sistemas alimentarios agroecoldgicos,
de estrategias para afrontar el cambio climatico y del desarrollo sustentable con
participacion de los productores y demas actores de la sociedad civil.

J.  Promover y potenciar la actoria de las organizaciones sociales en la perspectiva de un
trabajo multiactor conjunto, que promueva la equidad social y de género, la defensa de
los derechos humanos, el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica ; en el
contexto del desarrollo humano y sustentable. Asimismo, implementar canales de
coordinacion via redes, alianzas, convenios, entre otros, con distintas instituciones,
publicas y privadas nacionales e internacionales que permitan potenciar la propuesta
institucional.

K. Brindar asesoria a personas naturales y juridicas, en aspectos relacionados al medio
ambiente, manejo de recursos naturales, agricultura ecoldgica, estrategias y medidas
frente al cambio climatico, ciudadania y gobernabilidad, educacién ambiental,
metodologias participativas y temas afines.



Los objetivos especificos indicados anteriormente son de cardcter enunciativo y no limitativo. En
tal sentido la Asociacién podra realizar todas las acciones, proyectos y similares destinados al
cumplimiento de su objeto social de caracter general.

ARTICULO TERCERO:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la Asociacion podra celebrar todo tipo de
actos y contratos con personas naturales y juridicas, privadas o publicas, nacionales o
internacionales, dentro o fuera del territorio de la Republica del Peru, acorde con el régimen legal
que le es aplicable.

En ninguna circunstancia o condicidn la celebracidn de un acto o contrato podra comprometer la
autonomia o independencia de la Asociacion.

La Asociacién también podra realizar, en ejecucidn de su objeto social, la recaudacién de fondos
de personas naturales y/o juridicas en el ambito nacional e internacional, y todo tipo de
actividades que no estan expresamente reservadas para otra forma de persona juridica.

Los excedentes que genere cualquier actividad que realice la Asociacion se integran a su
patrimonio, no podran distribuirse directa ni indirectamente entre los asociados y se dedicaran
exclusivamente a la ejecucién del objeto social de la Asociacién en el pais.

TITULO II: DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO CUARTO:

La calidad de asociado es inherente a la persona. El asociado no responde por las deudas de la
Asociacion.

Se podra utilizar indistintamente la denominacidn de asociado o miembro.
Podrdn ser Asociados:

- Las personas naturales

- Las personas juridicas, debidamente representadas. Salvo autorizacién en contrario, se
presume que las personas juridicas asociadas son representadas en esta Asociacion por
su representante legal o por el presidente del 6rgano que ejerza la representacion.

ARTICULO QUINTO:

Las clases de asociados son las siguientes:

Asociado fundador: Asociado que suscribe el acta de constitucién social.

Asociado Activo: son aquellas personas naturales o personas juridicas, que ingresaron a la
Asociacion luego de su constitucion, los que tienen voz y voto en la Asociaciéon. Ademas, para

considerarseles como Asociados Activos, deberdn estar al dia en sus cuotas que acuerde la
Asamblea General y no haber incurrido en las faltas o sanciones que este Estatuto sefiale.

Asociado honorario: son aquellas personas cuya participacion se considera valiosa o importante
para la Asociacidn. Los miembros honorarios, solo tienen derecho a participar con voz, mas no

con voto en las Asambleas Generales de Asociados.



Los Asociados Activos con ejercicio pleno de sus derechos se precisan en el Padrén consolidado
del libro registro de asociados actualizado en el que se deberd asentar:

= Nombre del asociado, documento de identidad, actividad, domicilio, fecha de ingreso. En el
caso de la persona juridica también debera figurar el nombre de su representante.

Asi mismo en relacion con los asociados se tendra en cuenta los siguientes puntos, que seran

registrados en las actas correspondientes:

= Constancia del retiro del asociado.

=  Sanciones que se le impongan al asociado.

= Laanotacion de los asociados que ejerzan los cargos de Administracién o Representacion.

= La indicacién de la condicidon o clase del asociado ya sea Asociado Activo o Asociado
honorario.

ARTICULO SEXTO:

La admision y exclusion de los asociados sera resuelta por la Asamblea General de Asociados a
propuesta del Consejo Directivo.

Para la admisidn de los nuevos Asociados se requiere que presenten una solicitud de ingreso ante

el Consejo Directivo, la que debera ser refrendada por un asociado Activo y luego sustentada ante
la Asamblea de Asociados o que cualquier asociado proponga a un nuevo asociado con previo
consentimiento de este, por escrito. El Consejo Directivo comunica a la Asamblea General de
Asociados, a fin de que ésta decida sobre la admisién.

Los Asociados Honorarios son admitidos por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo
Directivo, a propuesta del Director Ejecutivo. La decisién del Consejo Directivo es ratificada por la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO SETIMO:

Las faltas en que incurran los Asociados serdn sancionadas de acuerdo con su gravedad y/o
reincidencia, pudiendo aplicarse las siguientes medidas disciplinarias:

e Amonestacion

e Suspensidn de derechos

e Exclusion de la Asociacién
El Consejo Directivo esta facultado para imponer las sanciones de amonestacion y suspension de
derechos, conforme al procedimiento establecido en el presente Estatuto o en el reglamento
interno.

La Asamblea General de Asociados es el Unico érgano competente para imponer la sancién de
exclusién, pudiendo asimismo aplicar cualquiera de las otras sanciones sefialadas.

La exclusidon del Asociado deberd ser acordada en Sesidon Extraordinaria de Asamblea General,
convocada expresamente para tal fin.

En todos los casos, la imposicién de sanciones debera respetar el debido procedimiento,
garantizando el derecho de defensa del Asociado y la debida motivacion del acuerdo.



Los requisitos, causales y el procedimiento para la determinacion de faltas y aplicacion de
sanciones se regiran por lo dispuesto en el presente Estatuto y de ser el caso, por el reglamento
interno correspondiente.

ARTICULO OCTAVO:

Son derechos de los Asociados Activos:

A)
B)

C)

D)
E)

F)
G)

H)
1)

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados.

Proponer y ser propuesto, asi como elegir y ser elegido para desempeiar cargos en la
Asociacidn y/o para integrar los 6rganos de esta.

Dirigir e integrar los equipos de trabajo, comisiones y proyectos que establezca el Consejo
Directivo o la Direccién Ejecutiva.

Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, asi como la gestion social.

Fiscalizar la ejecuciéon de planes, programas, presupuestos, proyectos y exigir la rendicidn de
cuentas o la auditoria o revision de las cuentas sociales.

Recibir periédicamente informes sobre la gestién social y el desempeiio de las actividades de
la Asociacion.

Revisar los documentos y libros sociales.

Ser representado por cualquier otro asociado en los asuntos relacionados con la Asociacidn.
Las demas que se deriven del presente Estatuto.

ARTICULO NOVENO:

Son obligaciones de los Asociados Activos:

A)
B)
Q)
D)
E)

F)

Contribuir al cumplimiento de la finalidad del objeto social de la Asociacidn

Asistir y participar en las Asambleas Generales de Asociados

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social

Cumplir las decisiones de los 6rganos de la Asociacién adoptadas conforme al Estatuto Social.
Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos por la Asamblea General y cumplir con
las comisiones o responsabilidades que les encomiende el Consejo Directivo o la Direccion
Ejecutiva.

Estar al dia en sus cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerde la Asamblea.

Los Asociados Honorarios estan exonerados del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO DECIMO:

Se perderd la calidad de Asociado Activo de la Asociacidn por las causas siguientes:

A)

B)

C)
D)

E)

Por incapacidad fisica o mental total comprobada, o por fallecimiento, en caso de persona
natural; o por comunicacién escrita, disolucidn y extincidon en caso de persona juridica.

Por renuncia escrita la cual bastara que sea enviada por via facsimil o correo electrénico al
Director Ejecutivo. Para ser considerada como valida esta comunicacion debera contar con el
acuse de recibo del receptor a favor del emisor.

Por reiterado incumplimiento de sus obligaciones y/o funciones

Por inasistencia injustificada a las Asambleas Generales durante un periodo de dos (02) afios
consecutivos o por la inasistencia injustificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas,
sean estas ordinarias o extraordinarias.

Por divulgar a terceros asuntos reservados de la institucion.



F) Por infraccidn a las normas del presente Estatuto.

En todos los casos, el Consejo Directivo, pondra en conocimiento de la Asamblea General de
Asociados; instancia donde se garantizara el derecho de defensa del Asociado.

ARTICULO UNDECIMO:

Se otorgard licencia a los Asociados Activos, en los siguientes supuestos de inasistencia
debidamente justificada:

A) Por inasistencia justificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o
extraordinarias, dentro de un periodo de dos (02) afios consecutivos.

B) Por inasistencia justificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o
extraordinarias, motivada por incapacidad fisica del Asociado o por enfermedad grave de un
familiar cercano, debidamente acreditada.

C) Por inasistencia justificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o
extraordinarias, por encontrarse el Asociado cursando estudios de Postgrado, Maestria o
Doctorado fuera de la ciudad de Lima o del pais, debidamente acreditados.

En todos los casos, la procedencia de la licencia serd determinada mediante acuerdo del Consejo
Directivo, conforme a lo establecido en el presente Estatuto y en el Reglamento Interno de la
Asociacidn; lo que se pondrd en conocimiento de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO DUODECIMO:

Para excluir a un Asociado Activo, se debera contar con la opinidn previa del Consejo Directivo. El
Director Ejecutivo comunicara al asociado activo que ha incurrido en alguna de las causales
previstas en el articulo décimo del presente Estatuto Social y en el Reglamento de la Asociacion
para que presente su descargo en el plazo méaximo de cinco dias utiles.

Si luego de realizado el descargo, el Consejo Directivo considera que el asociado amerita una
exclusion, el caso sera resuelto en la Asamblea General en Sesidn Extraordinaria.

Las formalidades y requisitos de este procedimiento seran detalladas en el Reglamento de la
Asociacion.

TITULO I1l DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO DECIMO TERCERO:

Son érganos de la Asociacion:



A) La Asamblea General de Asociados
B) El Consejo Directivo

C) La Direccién Ejecutiva

D) Los Organos Operativos de Apoyo:

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO DECIMO CUARTO:

La Asamblea General de Asociados es el drgano supremo de la Asociacion, conformada por la
reunidn de todos los Asociados y estd integrada por todos aquellos Asociados Activos con derecho
a voto que gocen del pleno ejercicio de sus derechos. La Asamblea General puede ser ordinaria o
extraordinaria; las sesiones ordinarias se realizardn una vez al afio, y las sesiones extraordinarias
se realizaran conforme a las necesidades de la asociacién.

Sus decisiones tomadas de acuerdo con la ley y al Estatuto Social, son obligatorias para todos los
Asociados, aun para aquellos que hubieran votado en contra, se hubiesen abstenido de votar o
estuviesen ausentes, sin perjuicio de los derechos de impugnacién y separacion.

El Administrador, antes de cada Asamblea General, publicara el “Padrén Consolidado del Libro de
Registro de Asociados”, donde se detalla los nombres de los Asociados Activos, que se encuentran
habiles y por lo tanto con derecho a participar con voz y voto en la Asamblea General.

Los Asociados Activos podrdn ser representados en la Asamblea General por otro Asociado, por
una sola vez, en un periodo de dos (02) Asambleas Generales consecutivas, sean éstas, Ordinarias
o Extraordinarias; y en cuya representacion el Asociado apoderado participard con un voto a titulo
personal y tendra otro voto por su representado.

Un Asociado no podrd representar a mas de un Asociado. El poder podrd ser otorgado por
cualquier medio escrito, y sélo con cardacter especial para cada Asamblea, salvo que se otorgue
por escritura publica.

La Asamblea General sera convocada por el Director Ejecutivo en los casos previstos en el
presente Estatuto, cuando asi lo acuerde el Consejo Directivo o cuando lo solicite, por escrito, no
menos de un cuarto de los Asociados Activos.

ARTICULO DECIMO QUINTO:

Compete a la Asamblea General Ordinaria de Asociados:

A) Definir los lineamentos generales del desarrollo de la Asociacion, asi como las politicas y
criterios para la elaboracidn de programas de trabajo, en cumplimiento de sus fines.

B) Aprobar los planes, programas y presupuestos de la Asociacion.

C) Aprobar o desaprobar la memoria de la gestidén social, el balance general, las cuentas de
resultado e informes que someta a su consideracién el Consejo Directivo.

D) Elegir y remover a los miembros integrantes del Consejo Directivo.

E) Aprobar la admisién de nuevos miembros

F) Los demads que se deriven de su naturaleza de érgano de mayor jerarquia de la Asociacion.



ARTICULO DECIMO SEXTO:

Compete a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados:

A) Designar a los representantes, delegados y otorgar poderes.

B) Modificar el Estatuto Social.

C) Aprobary modificar los Reglamentos de la Asociacion.

D) Disponer y resolver auditorias, balances o evaluaciones sobre la marcha institucional.

E) Disolvery aprobar la liquidacion de la Asociacion.

F) Aprobar la sancion de exclusién de Asociados; y otras sanciones contra los Asociados, cuando
lo proponga el Consejo Directivo.

G) Los demas asuntos que hubiesen sido materia de agenda que no estén contemplados en este
articulo y no competan a la Asamblea General Ordinaria.

H) Las que establezcan la ley y el presente Estatuto Social.

ARTICULO DECIMO SETIMO:

Las Asambleas Generales de Asociados deberan ser convocadas por el Director Ejecutivo, a través
de notificaciones remitidas a los Asociados, con diez (10) dias habiles de anticipacion a la
celebracidn de esta, por cualquiera de los medios siguientes: mensajeria, correo postal, correo

electrénico, mensajeria electrénica; con la debida constancia de recepcion o acuse de recibo de
estos, segln sea el caso. En cualquiera de estos casos se indicara en la convocatoria, la agenda,
asi como el dia, hora y modalidad, para la primera y segunda convocatoria a la Asamblea, de ser
el caso.

La Asamblea General de Asociados podra celebrarse en modalidad presencial, virtual o hibrida,
segln se determine al momento de la convocatoria.

En el caso de Asambleas Generales virtuales o hibridas, estas se realizaran mediante el uso de
medios tecnoldgicos o plataformas digitales que permitan la participaciéon de los asociados,
garantizando en todo momento:

a) La identificacién plena de los asociados participantes;

b) El derecho de voz y voto, conforme a las disposiciones estatutarias;
c) La verificacién del quérum reglamentario; y

d) La validez de los acuerdos adoptados.

La convocatoria debera indicar de manera expresa la modalidad de la Asamblea, el medio o
plataforma tecnoldgica a utilizar, asi como las instrucciones necesarias para la participacion de
los asociados. Asimismo, en la modalidad presencial o hibrida se indicara el lugar.

Los acuerdos adoptados en Asambleas Generales celebradas bajo cualquiera de estas
modalidades tendrdn plena validez legal, siempre que se cumplan las disposiciones del presente
Estatuto.

No se requiere de la convocatoria previa si estuviesen presentes en la Asamblea General la
universalidad de los Asociados Activos Habiles, con derecho a voto, y acordaran por unanimidad
celebrar la Asamblea y tratar los asuntos materia de agenda.

ARTICULO DECIMO OCTAVO:




Para la validez de las sesiones de Asamblea de Asociados se requiere, en primera convocatoria,
la concurrencia de mas de la mitad de los Asociados Activos Habiles con derecho a voz y voto. En
segunda convocatoria, bastard la presencia de cualquier nimero de Asociados Activos Habiles
con derecho a voz y voto. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de
los miembros Asociados Activos Habiles con derecho a voz y voto asistentes.

Para modificar el Estatuto se requiere la asistencia de dos tercios de Asociados Activos Habiles en
primera convocatoria y de la mitad mdas uno de los Asociados Activos Habiles en segunda
convocatoria.

Para acordar la disolucion y liquidacion de la Asociacion, se requiere en la primera convocatoria
la asistencia de los dos tercios de Asociados Activos Habiles; y en la segunda convocatoria con los
Asociados Activos Habiles asistentes, siempre que representen no menos de la décima parte de
los asociados.

En estos dos ultimos casos, ya sea para la modificacién de Estatuto o para la disolucidn, los
acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de los Asociados Activos Habiles
con derecho a voz y voto asistentes, ya sea en primera o segunda convocatoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO:

Las Asambleas Generales seran presididas por el Director Ejecutivo. En su ausencia por el Director
Adjunto y en defecto de ambos, por el Asociado mas antiguo presente en la Asamblea.

ARTiCULO VIGESIMO:

La Asociacién llevara un libro de actas debidamente legalizado donde se registraran todos los
acuerdos que adopte la Asamblea General, el cual estard a cargo del Administrador.

Para las actas de Asamblea General se observaran las reglas siguientes:

A) En el acta de cada Sesion debera indicarse la modalidad, el lugar, fecha y hora en que se
realizd; el nombre de las personas que actuaron como Presidente y Secretario, la forma y
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados; deben insertarse o agregarse la lista de
los Asociados asistentes y, en su caso, la certificacion del Presidente de la Asamblea de
haberse cursado la esquela de convocatoria.

B) Los Asociados asistentes estan facultados a solicitar que quede constancia en el acta del
sentido de las opiniones y de los votos que hayan emitido.

C) Cuando el acta sea o no aprobada en la misma Asamblea, deberd ser firmada por el
Presidente y por el Secretario designado.

D) El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

CAPITULO I1: EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:




La Asociacién serd administrada y dirigida por un Consejo Directivo, el cual estara presidido
por el Director Ejecutivo. Este drgano tiene las facultades de gestidn necesarias para la
administracién de la Asociacién dentro de su objeto social, con excepcidn de los asuntos que la
ley o el Estatuto atribuyen a la Asamblea General.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo, es necesario que se ostente la calidad de
asociado.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:

El Consejo Directivo estard integrado por:

- Director Ejecutivo
- Director Adjunto
- Deuno atres Directores

Todos los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General de Asociados
por un periodo de tres (03) afios, pudiendo ser reelegidos por periodos adicionales de igual
duracién, sin limitacidn en el nimero de reelecciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO:

La condicién de miembro del Consejo Directivo se pierde por las siguientes causales, las cuales
deberan ser declaradas por la Asamblea General de Asociados:

A) Por fallecimiento.

B) Por disolucién, liquidacion o declaracidn judicial de quiebra de la persona juridica asociada a la
gue pertenece el representante que integra el Consejo Directivo.

C) Por renuncia expresa al cargo, presentada por escrito.

D) Por incapacidad fisica o mental debidamente acreditada que imposibilite el ejercicio del cargo
por un periodo mayor a doce (12) meses.

E) Por incurrir en falta grave que contravenga el Cédigo de Etica de la Asociacién, previa
evaluacion y recomendacion del Consejo Directivo.

F) Por ausentarse del pais, por motivos laborales, profesionales o personales, por un periodo
mayor a doce (12) meses que le impida ejercer regularmente sus funciones.

G) Por inasistencia injustificada a mas de tres (03) sesiones consecutivas del Consejo Directivo,
sean estas ordinarias o extraordinarias.

Asimismo, se perdera la condicién de miembro del Consejo Directivo cuando el representante de
una persona juridica asociada deje de ejercer el cargo que ostentaba en dicha entidad y en virtud
del cual fue designado como su representante ante la Asociacién.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:




En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, el Director Adjunto asumira sus funciones y
ejercera sus facultades mientras dure dicha ausencia.

En caso de declararse la vacancia del cargo de Director Ejecutivo por la Asamblea General de
Asociados, el Director Adjunto asumira el cargo hasta la culminacién del periodo correspondiente.

En caso de producirse la vacancia de uno o mas miembros del Consejo Directivo, la Asamblea
General de Asociados elegira a los reemplazantes, quienes ejercerdn el cargo Unicamente por el
tiempo restante del periodo del miembro reemplazado.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cuatro (04) veces al afio y extraordinariamente
cuando lo convoque el Director Ejecutivo, o cuando lo soliciten por lo menos dos (02) miembros.

La convocatoria para las Sesiones del Consejo Directivo las hara el Director Ejecutivo, mediante
esquelas que contengan el lugar, dia, hora, modalidad (presencial, virtual o hibrida) y agenda a
tratar, remitidas a los Directores por cualquiera de los medios siguientes:

= Servicios de mensajeria o
= Por correo electrénico o
= Por mensajeria electrdnica

Contando con la debida constancia de recepcidn en la direccidn (fisica o electrdnica) consignada
por cada miembro, con una anticipacién no menor de 72 horas (tres dias calendario) para la
celebracion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO:

El quorum en las Sesiones del Consejo Directivo, en primera o segunda convocatoria, se obtiene
por la asistencia minima de la mitad mdas uno de sus miembros. En el supuesto que no estén
presentes el Director Ejecutivo y/o Director Adjunto, presidira la Sesién el Director mas antiguo
de los presentes.

Los acuerdos en las sesiones del Consejo Directivo se adoptaran por mayoria simple de votos de
los miembros asistentes.

Los miembros del Consejo Directivo son solidariamente responsables de los acuerdos
adoptados en sus sesiones, excepto los que hubieran salvado su voto y asi lo hubieran hecho
constar en el acta correspondiente.

En las sesiones del Consejo Directivo, podrdn ser invitados el Administrador y los Directores de
Programas y Coordinadores de Proyectos Especiales con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO VIGESIMO SETIMO:

El Consejo Directivo solo podra adoptar decisiones reunido en Sesion.

Para las Sesiones del Consejo Directivo se observardn las normas siguientes:



A)

B)

C)
D)

E)

Los acuerdos adoptados en las sesiones de Consejo Directivo, celebradas bajo cualquiera de
las modalidades establecidas, tendran plena validez legal.

Podran llevarse a cabo reuniones validas del Consejo Directivo sin necesidad de convocatoria
previa, cuando se encuentren presentes todos los Directores y dejen constancia en el acta de
su consentimiento unanime de celebrar la Sesién.

Cualquier Director puede someter a consideracion del Consejo Directivo los asuntos que crea
de interés para la Asociacion.

Actuard como Secretario de la Sesidn, el Director o persona que designe el Consejo Directivo,
en su defecto actuard como Secretario el Administrador, en caso estuviera presente.

Las actas se elaboraran y transcribirdan en el libro respectivo, el cual estara a cargo de la
persona que designe el Consejo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:

Compete al Consejo Directivo:

Facultades de Direccion y Administracion:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y politicas institucionales.

Elaborar el plan de trabajo integrado de la institucién, cada mes de marzo para ser presentado
a la Asamblea de Asociados.

Aprobar los proyectos presentados por las Direcciones respectivas, en base al Plan General
Institucional.

Orientar las acciones de los proyectos aprobados.

Elaborar y proponer a la Asamblea de Asociados la definicidn de las politicas generales de la
institucidn, financieras, administrativas de las relaciones interinstitucionales, externas e
internas de investigacion, promocion, etc.

Ratificar u observar los convenios interinstitucionales con Asociaciones o entidades
nacionales o extranjeras.

Evaluar la ejecucion de los planes de trabajo y de las diferentes direcciones.

Encomendar determinados asuntos a uno o mas directores sin perjuicio de las atribuciones
del Director Ejecutivo, del Administrador y/o de los poderes que pudiera conferir a cualquier
persona.

Designar y remover a los miembros de las comisiones consultivas.

Establecer comisiones especiales y comisiones consultivas, bajo su dependencia y normar su
funcionamiento.

Elaborar el proyecto de los Reglamentos internos, manuales de funciones de la Asociacién,
asi como el Reglamento de poderes y mandatos respectivos.

Supervisar la marcha financiera y ejecucion presupuestal.

Presentar a la Asamblea General de Asociados un informe escrito sobre la marcha
institucional.

Visitar con fines de evaluacion o apoyo institucional los diferentes programas, cuando lo
estime conveniente.

Aprobar el plan de capacitaciones de personal.

Autorizar viajes en misidn de servicios del Director Ejecutivo cuando estos sobrepasan los 15
dias, asi como otorgar las licencias a los Asociados.

Designar a los delegados para comisiones especiales de trabajo

Otorgar facultades al Director Ejecutivo y Administrador para la celebracidn de actos juridicos
de cualquier naturaleza, salvo los que requieran autorizacién expresa de la Asamblea General.
Otorgar y revocar poderes.

Los demas que se deriven del presente Estatuto social, la ley y de su naturaleza de érgano de
direccién y administracién de la institucion.



Facultades de representacion civil y procesal:

21.

22.

Otorgar facultades de representacion civil y procesal para actuar en nombre de la Asociacion
ante autoridades judiciales, administrativas, municipales, policiales y demas entidades
publicas o privadas, conforme a las normas vigentes.

El Consejo Directivo podra delegar, total o parcialmente, las facultades de representacion
sefialadas en el numeral precedente, mediante acuerdo expreso, a favor de uno o mas
representantes o apoderados de la Asociacién.

Facultades financieras, econdmicas, contables y bancarias:

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General la memoria de gestion, el
balance, estado de resultados y demas cuentas e informes.

Dirigir la marcha econdmica y administrativa de la Asociacidn

Aprobar la contratacién de auditorias y evaluaciones para el analisis de los proyectos y
estados financieros.

Aprobar la politica de remuneraciones y recategorizaciones del personal, de acuerdo con los
fondos financieros existentes.

Sefialar las obligaciones, remuneraciones y gastos de representacién de los funcionarios y
empleados.

Conducir el manejo financiero y contable directo de la Asociacién, para lo cual puede disponer
de sus recursos, estando facultado para otorgar poderes.

Aprobar la celebracidn de los actos juridicos y contratos que impliquen adquirir, transferir,
comprar, vender, adjudicar, permutar, otorgar promesa de venta o gravar bienes inmuebles
o derechos sobre ellos, asi como, aceptar donaciones y también realizar donaciones de dichos
bienes, celebrando cualquier clase de contrato, obtener u otorgar préstamos mediante
contrato de mutuo, hipotecando bienes inmuebles, informando la celebracién de dichos
actos o contratos a la Asamblea General, dentro de los 30 dias de realizados.

CAPITULO IlI: LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:

El Director Ejecutivo, es el representante legal de la Asociacidon y goza de las atribuciones y
responsabilidades siguientes:

1.

Esta facultado para representar a la Asociacién ante cualquier entidad publica, administrativa
o privada, Organismos Constitucionales Auténomos, Gobiernos Locales o Regionales,
Ministerio Publico, dependencias policiales, Ministerios, etc., ya sea en juicio o fuera de él,
con las facultades generales de representacién y las especiales contenidas en los articulos 742
y 752 del Cddigo Procesal Civil, pudiendo realizar todos los actos de disposicién de derechos
sustantivos y, en particular, para demandar, reconvenir, contestar demandas vy
reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretension, allanarse a la pretensidn, conciliar,
transigir, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, delegar la
representacién y para los demas actos que expresa la ley. Pudiendo delegar esta
representacion a favor de terceros.

Convocar a las Sesiones de Asambleas Generales de Asociados y del Consejo Directivo, en la
forma y modo que establece el Estatuto Social y de ser el caso sus Reglamentos.

Presidir las Sesiones de Asamblea General y del Consejo Directivo.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Propone anualmente la politica general de la Asociacién al Consejo Directivo para su
aprobacion por la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General y al Consejo Directivo el plan anual de actividades de acuerdo
con los fines de la Asociacidn.

Hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo, asegurando la
marcha eficiente de la Asociacién en todos sus aspectos.

Designar las comisiones especiales y consultivas que sean necesarias.

Apoyar a las comisiones para el cumplimiento de sus planes de trabajo y supervisar con
regularidad su cumplimiento.

Contratar, remover y cesar al personal de la institucién, de acuerdo con los Reglamentos
dando cuenta al Consejo Directivo de su decisién.

Representar a la Asociacion en las relaciones formales con otras instituciones, suscribiendo
los convenios o contratos de acuerdo con la finalidad de la Asociacion, sin perjuicio a su
ratificacion por el Consejo Directivo.

Nombrar y remover al Administrador, los Directores de los programas descentralizados y
proyectos especiales, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.

Designar y remover al Contador, Coordinador y/o Secretaria Administrativa de los Programas
Descentralizados o Proyectos Especiales, con la firma conjunta del Administrador de la
Asociacion.

Velar por la obtenciéon de los recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento
institucional.

Opinar sobre la incorporacidn de nuevos Asociados.

Solicitar y gestionar donaciones, cooperacién técnica o econdmica a nivel nacional e
internacional.

Elaborar los informes para las entidades financieras y promotoras de la Asociacién, en base a
los informes de los Directores de los Programas y Coordinadores de Proyectos, y a lo
informado por la Administracién.

Elaborar documentos programaticos para discusion interna en el Consejo Directivo.
Presentar a la Asamblea Ordinaria de Asociados un informe escrito sobre la marcha
institucional.

Visitar, con fines de evaluacion o apoyo institucional, los diferentes programas cuando lo
estime conveniente.

Atender y distribuir la correspondencia institucional.

Organizar las Asambleas de Asociados y las reuniones del Consejo Directivo, asi como
proponer a este Ultimo la agenda correspondiente.

Designar comisiones de evaluacidn in situ para nuevos proyectos y si se presenta en los
proyectos una situacion critica.

Suscribir en representacion de la asociacion los actos juridicos, y contratos que tengan por objeto
adquirir, transferir, arrendar, adjudicar, comprar, vender, permutar, otorgar promesas de venta, gravar
equipos y en general bienes muebles, asi como derechos relacionados con dichos bienes.

Ceder créditos, recibir o aceptar donaciones, asi como otorgar donaciones, pudiendo para
ello celebrar los contratos que resulten necesarios; asimismo, obtener u otorgar préstamos,
con o sin intereses, mediante contrato de mutuo, dentro del marco legal vigente y conforme
a los objetivos de la organizacion.

Celebrar actos juridicos vinculados a la constitucién de personas juridicas, asi como participar
en su organizacion, cuando resulte conveniente para el cumplimiento de los fines
institucionales y que hubieran sido acordadas por la Asamblea de Asociados o por el Consejo
Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO:




El Director Ejecutivo actuando conjuntamente con el Administrador o el Director Adjunto o
cualguiera de los Directores, podra:

1. Abriry cerrar cuentas bancarias y solicitar sobregiros y créditos en cuenta corriente.

2. Girar, endosar, protestar, ejecutar y cobrar cheques de cualquier indole.

3. Girar, aceptar, avalar, reaceptar, renovar, endosar, protestar, ejecutar, descontar, negociar y
cobrar letras de cambio, vales, pagares, giros y cualquier otro titulo valor o documento de
crédito.

4. Depositar, retirar, vender y comprar valores mobiliarios de acuerdo con la normativa vigente.

Abrir y cerrar cajas de seguridad.

6. Abrir, transferir y cancelar y cuentas de ahorro, depositar y retirar dinero de las cuentas que
la Asociacion tenga en los bancos u otras instituciones financieras, de crédito y/o ahorro.

7. Solicitar cartas de crédito, celebrar contratos de advance account y préstamos en el
extranjero.

8. Celebrar y realizar, en forma activa o pasiva, toda clase de operaciones civiles, comerciales,
bancarias, financieras, crediticias o conexas, dentro o fuera del territorio de la Republica, ya
sea en moneda nacional o extranjera, siempre que resulten necesarias o convenientes para
el cumplimiento de sus fines institucionales, que no correspondan a facultades del Consejo
Directivo y dentro de los limites permitidos por la legislacion vigente

9. Delegar y/o revocar cualesquiera de estas facultades a favor de terceros.

10. Todas aquellas que se deriven del presente Estatuto Social y sus Reglamentos, asi como las
demas que sean necesarias para cumplir con los fines y objetivos de la Asociacion.

v

SUB-CAPITULO I: DE LA DIRECCION ADJUNTA

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:
El Director Adjunto colabora regularmente con el Director Ejecutivo en el cumplimiento de sus
funciones y lo reemplaza en caso de ausencia temporal o vacancia definitiva.

El Director Adjunto, ejercera las demas facultades que se establezcan en el presente Estatuto
Social y sus Reglamentos.

En caso de ausencia temporal, cualquiera de los miembros del Consejo Directivo podra
reemplazar al Director Adjunto, por acuerdo del Consejo Directivo.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS OPERATIVOS

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:

Los 6rganos operativos de la Asociacidn son aquellos que viabilizan las decisiones institucionales,
estando conformado por:

= La Administracion

= Los Programas Descentralizados
= Los Proyectos Especiales

= Las Comisiones Especiales

= Las Comisiones Consultivas.



SUB-CAPITULO I: LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:

La administracién estard a cargo del Administrador, quien es el responsable del manejo operativo
de la Asociacion y es designado por el Director Ejecutivo.

El Administrador ejerce un cargo de confianza y deberd cumplir las érdenes e instrucciones que
la Asamblea General de Asociados, el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo le imparta.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:

Para el ejercicio de sus funciones y dentro de sus facultades, el Administrador de la Asociacién
desempenard la administracién social y administrativa de la Asociacion, gozando de las
atribuciones siguientes:

1. Cumplir con la organizacién de los programas a través de los responsables de la localidad
correspondiente.

2. Designar y remover al Administrador de los programas descentralizados y a la secretaria
administrativa de dichos programas, actuando conjuntamente con el Director Ejecutivo.

3. Dirigir la administracion de la institucién y custodiar los libros sociales. En este sentido, le
corresponde llevar el libro de Sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea General.

4. Verificar que la contabilidad esté al dia, inspeccionando libros, documentos, operaciones y
dictando las disposiciones necesarias para el funcionamiento normal de la Asociacidn.

5. Presentar en forma oportuna al Director Ejecutivo y/o al Consejo Directivo la informacion
necesaria para formular la memoria de la gestidn social, el balance general de cada ejercicio,
los estados de resultados y demads cuentas e informes.

6. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.

7. Iniciar, impulsar, tramitar y concluir cualquier procedimiento administrativo para el
cumplimiento del objeto social.

8. Administrar los bienes, equipos, materiales e infraestructura de la Asociacién.

9. Realizar las gestiones administrativas y legales ante toda clase de organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, que le sean encargadas por el Director Ejecutivo.

10. Autorizar los préstamos que solicite el personal hasta un maximo de dos remuneraciones
basicas, asi como adelantos y otros pedidos referidos a las remuneraciones mensuales.

11. Delegar y/o revocar cualesquiera de estas facultades a favor de terceros.

12. Todas las demas que se deriven del presente Estatuto Social, sus Reglamentos y de la
naturaleza del cargo de Administracion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:
El Administrador de la Asociacion, actuando conjuntamente con la firma de la Direccidn Ejecutiva
o la Direccién Adjunta o cualquiera de los Directores del Consejo Directivo, podra:

1. Representar legalmente a la Asociacidn en la suscripcion de todo tipo de escritos, contratos
privados, minutas, escrituras publicas y demas documentos necesarios para el ejercicio de
sus funciones, siempre que dichas facultades le hayan sido expresamente delegadas por el
Director Ejecutivo y dentro de los limites establecidos en el presente Estatuto.

2. Supervisar y verificar la correcta ejecucion y aplicacion de las operaciones de préstamos y
créditos, con o sin garantia, conforme a las politicas y acuerdos aprobados por los érganos
competentes de la Asociacion



3. Delegary revocar total o parcialmente las facultades arriba mencionadas a favor de terceros.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO:

En caso de ausencia prolongada o vacancia del cargo de Administrador de la Asociacion, si la
Direccién Ejecutiva no nombrase al sustituto, el Consejo Directivo designard interinamente a su
reemplazo, cargo que podra recaer en un miembro del Consejo Directivo o un miembro de la
Asociacidn, quien ejercera sus funciones, gozando de todas las atribuciones y facultades que el
Estatuto concede al Administrador de la Asociacidn.

SUBCAPITULO II: LOS PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO TRIGESIMO SETIMO:

Los programas descentralizados o territoriales son creados por la Asamblea General de Asociados
y tienen como funcién cumplir con los objetivos institucionales fuera de la sede principal. Son
dependencias de la Asociacion que administran y ejecutan los proyectos integrales de la
Asociacidn en las distintas regiones del pais.

Estos programas descentralizados estan a cargo de un Director de Programa Descentralizado, el
que sera designado o removido de acuerdo con el inciso 11) del articulo vigésimo noveno del
presente estatuto social.

SUBCAPITULO Ill: LOS PROYECTOS ESPECIALES

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO:

Los proyectos especiales o unidades son érganos operativos y de apoyo de la Asociacidon que
desarrollan actividades tematicas, sectoriales y/o especificas que contribuyen al fortalecimiento
de la labor institucional.

Los proyectos especiales contaran con un Coordinador de Proyecto, seleccionado por concurso,
y designado por la Direccién Ejecutiva, cuyas funciones se estableceran en los Términos de
Referencia respectivos, al momento de su eleccién y el mandato del proyecto aprobado.

SUBCAPITULO IV: LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO:

Las comisiones especiales son aquellas que se forman por decisidn ya sea de la Asamblea
General o del Consejo Directivo, y constituyen equipos de apoyo para asuntos determinados.
Su organizacidn, duracion y funciones son las sefialadas por el drgano que los constituye en su
respectivo Reglamento.



Estas comisiones especiales contribuyen con un trabajo especifico a la Asociacion.

SUBCAPITULO V: LAS COMISIONES CONSULTIVAS

ARTICULO CUADRAGESIMO:

Las comisiones consultivas asesoran al Consejo Directivo y a la Direccién Ejecutiva. Sus opiniones
tienen caracter indicativo. Se reunen regularmente cuando son convocadas por el Director
Ejecutivo. Sus miembros son designados y removidos por el Consejo Directivo.

Las funciones de las comisiones consultivas seran detalladas en el Reglamento respectivo.

TITULO IV: DEL PATRIMONIO

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO:

El patrimonio de la Asociacion estara constituido por los bienes, derechos, aportes, ingresos y
recursos que se consignen en el inventario anual y en los estados financieros correspondientes.
Todo ingreso o excedente que arroje un ejercicio se aplicard necesariamente a los fines de la
Asociacidn, no pudiendo en ningun caso distribuirse directa ni indirectamente entre los
asociados.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO:
Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias seran fijadas por la Asamblea General.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO:
El patrimonio se incrementara con las cotizaciones de los Asociados, donaciones, excedentes,
constituciéon de reservas y cualquier otro medio permitido por la ley.

TITULO V: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiICULO CUADRAGESIMO CUARTO:

La disolucion de la Asociacién se acordara en Asamblea Extraordinaria de Asociados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo décimo sexto del presente Estatuto, siempre que
hubiese sido convocada especialmente para tal fin.

Para adoptar el acuerdo de disolucién social se requiere la asistencia personal de los Asociados,
no pudiendo ser representados por otro.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO:
La liquidacidn sera efectuada por un comité liquidador designado especialmente para esa funcién
por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados.




Los liquidadores gozardn de las atribuciones y facultades para liquidar la Asociacion, las cuales
seran sefaladas por la Asamblea al momento de su nombramiento y constitucion.

Los miembros del comité liquidador seran personalmente responsables por sus actos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO:

Concluida la liquidacion, el comité liquidador convocara a la Asamblea General de Asociados,
quien aprobara las cuentas de las operaciones en liquidacidn. La Asamblea General destinara el
patrimonio resultante a instituciones que persigan y se dediquen a los mismos o similares fines a
los de la Asociacidn dentro del pais.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUADRAGESIMO SETIMO:

En todo lo que no esté previsto en el presente Estatuto se aplicaran las normas pertinentes del
Cadigo Civil de la Republica del Pert y demas normas establecidas para las Asociaciones civiles.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO:
Toda clase de desacuerdos que surjan en la interpretacion del presente Estatuto sera resuelta por
la Asamblea General de Asociados.

TITULO VII: DISPOSICION TRANSITORIA

Se deja constancia que la modificacion total del Estatuto Social realizada no altera la composicion
de los actuales cargos directivos que vienen funcionando al interior de la Asociacion, esto es, las
personas que actualmente forman parte del Consejo Directivo, la Administracién y los Programas
Descentralizados.

En el caso de los miembros del Consejo Directivo actual (2025-2027), su periodo de vigencia se
contabilizard desde su eleccidén, hasta cumplir el nuevo periodo modificado de tres (03) afios, del
31 de julio de 2025 al 30 de julio de 2028.

Sin perjuicio de lo anterior, como consecuencia de esta modificacidn, las personas que ejercen
dichos cargos y los 6rganos sefialados en el presente Estatuto Social, gozaran de las atribuciones
sefialadas y precisadas en el Estatuto aprobado en la fecha, conforme a la naturaleza de sus
cargos, al igual que el Director Ejecutivo y Administrador, quienes ejerceran las facultades
establecidas para sus cargos.

CONTENIDO DE LA MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO
Articulo Primero



CAPITULO II: DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
Articulos Segundo al Tercero

TITULO li: DE LOS ASOCIADOS

Articulos Cuarto al Duodécimo

TITULO 1l DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo Décimo Tercero

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
Articulos Décimo Cuarto al Vigésimo

CAPITULO I1: DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulos Vigésimo Primero al Vigésimo Octavo
CAPITULO Iil: LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulos Vigésimo Noveno al Trigésimo
SUB-CAPITULO I: DE LA DIRECCION ADJUNTA
Articulo Trigésimo Primero

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS OPERATIVOS
Articulo Trigésimo Segundo

SUB-CAPITULO I: LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
Articulo Trigésimo Tercero al Articulo Trigésimo Sexto
SUB-CAPITULO II: LOS PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
Articulo Trigésimo Sétimo

SUB-CAPITULO IlI: LOS PROYECTOS ESPECIALES
Articulo Trigésimo Octavo

SUB-CAPITULO IV: LAS COMISIONES ESPECIALES
Articulo Trigésimo Noveno

SUB-CAPITULO V: LAS COMISIONES CONSULTIVAS
Articulo Cuadragésimo

TITULO IV: DEL PATRIMONIO

Articulos Cuadragésimo Primero al Cuadragésimo Tercero

TITULO V: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulos Cuadragésimo Cuarto al Cuadragésimo Sexto

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES



Articulos Cuadragésimo Séptimo al Cuadragésimo Octavo

TITULO VIi: DISPOSICION TRANSITORIA
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