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ESTATUTO SOCIAL DEL IDMA  
 
MODIFICACIÓN TOTAL DEL ESTATUTO: Por Escritura Pública del 20/04/2026 y por 
Escritura Aclaratoria del 30/06/2026, ambas otorgadas ante Dr. Luis Benjamín Gutiérrez 
Adrianzén, Notario Público de la Ciudad de Lima, y aprobado por Sesión Extraordinaria 
de Asamblea General de Asociados del IDMA del 28//01/2026, cuya acta fue objeto de 
reapertura con fecha 29/05/2026, donde se acordó por unanimidad efectuar la 
modificación del Estatuto. 

La Modificatoria Total del Estatuto, se encuentra registrada en la SUNARP en el Asiento 
A00045, de la Partida N° 01837052. 

 

 

ESTATUTO SOCIAL 

DE LA ASOCIACIÓN 

INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE - IDMA 

 

 

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 

 

CAPÍTULO I: DENOMINACIÓN, DURACIÓN Y DOMICILIO 
 

ARTÍCULO PRIMERO:   

La Asociación se denomina “INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE”, pudiendo utilizar 
indistintamente el nombre abreviado “IDMA”. 

Su plazo de duración es indeterminado, iniciando sus actividades el 13 de marzo de 1984. 

El domicilio legal de la Asociación queda fijado en la ciudad de Lima, pudiendo constituir oficinas 
o dependencias en cualquier lugar de la República del Perú o del extranjero, mediante acuerdo 
del Consejo Directivo o cuando lo acuerde la Asamblea de Asociados. 

 

CAPÍTULO II: DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS  
 

ARTÍCULO SEGUNDO: 

La Asociación INSTITUTO DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE es una organización que agrupa 
a un conjunto de personas naturales y/o jurídicas que trabajan en el Perú y que voluntariamente 
comparten un espacio de diálogo y concertación. 

IDMA es una Asociación civil sin fines de lucro, que se rige por el Código Civil, el presente Estatuto, 
los Reglamentos que se adopten y demás normas aplicables.   



La Asociación se constituye con el objeto de aportar desde los ámbitos local y regional al 
desarrollo nacional, hacia la consecución de un modelo de desarrollo sustentable que permita 
mejorar y elevar las condiciones y calidad de vida humana, la democratización de la sociedad, la 
descentralización y la equidad social y de género bajo el principio del aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales renovables y la utilización consciente,  prudente y óptima 
de los recursos no renovables; buscando establecer un equilibrio entre la sociedad y la naturaleza, 
es decir, un modelo de  desarrollo humano y  sostenible. 

El objeto social se materializará, entre otros, mediante los siguientes objetivos específicos: 

 

A. Impulsar prioritariamente el desarrollo rural sustentable, tomando como base de su 
planificación las cuencas hidrográficas, en territorios andinos, amazónicos y costeros. 

B. Desarrollar y promover la agroecología y sistemas alimentarios agroecológicos como 
estrategia de sustentabilidad ambiental, económica y social de la actividad agraria. 

C. Promover la educación ambiental en todos los niveles y modalidades, hacia su 
institucionalización en el sistema educativo nacional, que fomente en la población una 
actitud positiva y consciente  con el medio ambiente, los recursos naturales y el recambio 
generacional. 

D. Promover medidas de adaptación y mitigación frente al cambio climático, así como 
gestión del riesgo de desastres y ayuda humanitaria frente a las emergencias. 

E. Impulsar la conservación y protección de la biodiversidad con participación directa y 
protagónica de las comunidades campesinas y nativas, campesinos, nativos, agricultores 
y la sociedad en su conjunto, promoviendo un manejo adecuado de la agrobiodiversidad 
in-situ y de las unidades de conservación y zonas de agrobiodiversidad, así como la 
conservación y gestión de los recursos hídricos, suelos, bosques, y los demás recursos 
naturales fuente de los servicios ecosistémicos. 

F. Promover la recuperación y revalorización de la identidad cultural, conocimientos y 
tecnología propia de cada región. 

G. Impulsar el sistema de garantía participativo, emprendimientos sustentables, cadenas de 
valor y comercialización local, nacional e internacional de productos agroecológicos. 

H. Promover investigación en alianza con las Universidades, Institutos Superiores 
Tecnológicos y Centros de Investigación. 

I. Impulsar y desarrollar mecanismos de difusión en los diversos medios de comunicación 
para una   efectiva socialización de la propuesta de sistemas alimentarios agroecológicos, 
de estrategias para afrontar el cambio climático y del desarrollo sustentable con 
participación de los productores y demás actores de la sociedad civil. 

J. Promover y potenciar la actoría de las organizaciones sociales en la perspectiva de un 
trabajo multiactor conjunto, que promueva la equidad social y de género, la defensa de 
los derechos humanos, el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática ; en el 
contexto del desarrollo humano y sustentable. Asimismo, implementar canales de 
coordinación vía redes, alianzas, convenios, entre otros, con distintas instituciones, 
públicas y privadas nacionales e internacionales que permitan potenciar la propuesta 
institucional. 

K. Brindar asesoría a personas naturales y jurídicas, en aspectos relacionados al medio 
ambiente, manejo de recursos naturales, agricultura ecológica, estrategias y medidas 
frente al cambio climático, ciudadanía y gobernabilidad, educación ambiental, 
metodologías participativas y temas afines. 

 



Los objetivos específicos indicados anteriormente son de carácter enunciativo y no limitativo.  En 
tal sentido la Asociación podrá realizar todas las acciones, proyectos y similares destinados al 
cumplimiento de su objeto social de carácter general. 

ARTÍCULO TERCERO:  

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, la Asociación podrá celebrar todo tipo de 
actos y contratos con personas naturales y jurídicas, privadas o públicas, nacionales o 
internacionales, dentro o fuera del territorio de la República del Perú, acorde con el régimen legal 
que le es aplicable.   

En ninguna circunstancia o condición la celebración de un acto o contrato podrá comprometer la 
autonomía o independencia de la Asociación. 

La Asociación también podrá realizar, en ejecución de su objeto social, la recaudación de fondos 
de personas naturales y/o jurídicas en el ámbito nacional e internacional, y todo tipo de 
actividades que no están expresamente reservadas para otra forma de persona jurídica. 

Los excedentes que genere cualquier actividad que realice la Asociación se integran a su 
patrimonio, no podrán distribuirse directa ni indirectamente entre los asociados y se dedicarán 
exclusivamente a la ejecución del objeto social de la Asociación en el país.  

 

TÍTULO II: DE LOS ASOCIADOS  
 

ARTÍCULO CUARTO: 

La calidad de asociado es inherente a la persona. El asociado no responde por las deudas de la 
Asociación.  

Se podrá utilizar indistintamente la denominación de asociado o miembro. 

Podrán ser Asociados: 

- Las personas naturales 
- Las personas jurídicas, debidamente representadas.  Salvo autorización en contrario, se 

presume que las personas jurídicas asociadas son representadas en esta Asociación por 
su representante legal o por el presidente del órgano que ejerza la representación. 

 

ARTÍCULO QUINTO:  

Las clases de asociados son las siguientes: 

Asociado fundador: Asociado que suscribe el acta de constitución social. 

Asociado Activo: son aquellas personas naturales o personas jurídicas, que ingresaron a la 
Asociación luego de su constitución, los que tienen voz y voto en la Asociación.  Además, para 
considerárseles como Asociados Activos, deberán estar al día en sus cuotas que acuerde la 
Asamblea General y no haber incurrido en las faltas o sanciones que este Estatuto señale. 

Asociado honorario: son aquellas personas cuya participación se considera valiosa o importante 
para la Asociación. Los miembros honorarios, solo tienen derecho a participar con voz, mas no 
con voto en las Asambleas Generales de Asociados. 



 

Los Asociados Activos con ejercicio pleno de sus derechos se precisan en el Padrón consolidado 
del libro registro de asociados actualizado en el que se deberá asentar: 

 Nombre del asociado, documento de identidad, actividad, domicilio, fecha de ingreso. En el 
caso de la persona jurídica también deberá figurar el nombre de su representante.  

Así mismo en relación con los asociados se tendrá en cuenta los siguientes puntos, que serán 
registrados en las actas correspondientes: 

 Constancia del retiro del asociado. 
 Sanciones que se le impongan al asociado. 
 La anotación de los asociados que ejerzan los cargos de Administración o Representación. 
 La indicación de la condición o clase del asociado ya sea Asociado Activo o Asociado 

honorario. 
 

ARTÍCULO SEXTO: 

La admisión y exclusión de los asociados será resuelta por la Asamblea General de Asociados a 
propuesta del Consejo Directivo. 

 Para la admisión de los nuevos Asociados se requiere que presenten una solicitud de ingreso ante 
el Consejo Directivo, la que deberá ser refrendada por un asociado Activo y luego sustentada ante 
la Asamblea de Asociados o que cualquier asociado proponga a un nuevo asociado con previo 
consentimiento de este, por escrito.  El Consejo Directivo comunica a la Asamblea General de 
Asociados, a fin de que ésta decida sobre la admisión. 

 Los Asociados Honorarios son admitidos por acuerdo de la mayoría absoluta del Consejo 
Directivo, a propuesta del Director Ejecutivo. La decisión del Consejo Directivo es ratificada por la 
Asamblea General de Asociados. 

 

ARTÍCULO SÉTIMO: 

Las faltas en que incurran los Asociados serán sancionadas de acuerdo con su gravedad y/o 
reincidencia, pudiendo aplicarse las siguientes medidas disciplinarias: 

• Amonestación 
• Suspensión de derechos 
• Exclusión de la Asociación 

El Consejo Directivo está facultado para imponer las sanciones de amonestación y suspensión de 
derechos, conforme al procedimiento establecido en el presente Estatuto o en el reglamento 
interno. 

La Asamblea General de Asociados es el único órgano competente para imponer la sanción de 
exclusión, pudiendo asimismo aplicar cualquiera de las otras sanciones señaladas. 

La exclusión del Asociado deberá ser acordada en Sesión Extraordinaria de Asamblea General, 
convocada expresamente para tal fin. 

En todos los casos, la imposición de sanciones deberá respetar el debido procedimiento, 
garantizando el derecho de defensa del Asociado y la debida motivación del acuerdo. 



Los requisitos, causales y el procedimiento para la determinación de faltas y aplicación de 
sanciones se regirán por lo dispuesto en el presente Estatuto y de ser el caso, por el reglamento 
interno correspondiente. 

 

ARTÍCULO OCTAVO: 

Son derechos de los Asociados Activos:  

A) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados. 
B) Proponer y ser propuesto, así como elegir y ser elegido para desempeñar cargos en la 

Asociación y/o para integrar los órganos de esta. 
C) Dirigir e integrar los equipos de trabajo, comisiones y proyectos que establezca el Consejo 

Directivo o la Dirección Ejecutiva. 
D) Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, así como la gestión social. 
E) Fiscalizar la ejecución de planes, programas, presupuestos, proyectos y exigir la rendición de 

cuentas o la auditoria o revisión de las cuentas sociales. 
F) Recibir periódicamente informes sobre la gestión social y el desempeño de las actividades de 

la Asociación. 
G) Revisar los documentos y libros sociales. 
H) Ser representado por cualquier otro asociado en los asuntos relacionados con la Asociación. 
I) Las demás que se deriven del presente Estatuto. 
 

ARTÍCULO NOVENO:  

Son obligaciones de los Asociados Activos: 

A) Contribuir al cumplimiento de la finalidad del objeto social de la Asociación 
B) Asistir y participar en las Asambleas Generales de Asociados 
C) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social 
D) Cumplir las decisiones de los órganos de la Asociación adoptadas conforme al Estatuto Social. 
E) Desempeñar los cargos para los que fueron elegidos por la Asamblea General y cumplir con 

las comisiones o responsabilidades que les encomiende el Consejo Directivo o la Dirección 
Ejecutiva. 

F) Estar al día en sus cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerde la Asamblea.  
 

Los Asociados Honorarios están exonerados del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias. 

ARTÍCULO DÉCIMO: 

Se perderá la calidad de Asociado Activo de la Asociación por las causas siguientes: 

A) Por incapacidad física o mental total comprobada, o por fallecimiento, en caso de persona 
natural; o por comunicación escrita, disolución y extinción en caso de persona jurídica. 

B) Por renuncia escrita la cual bastará que sea enviada por vía facsímil o correo electrónico al 
Director Ejecutivo. Para ser considerada como válida esta comunicación deberá contar con el 
acuse de recibo del receptor a favor del emisor. 

C) Por reiterado incumplimiento de sus obligaciones y/o funciones 
D) Por inasistencia injustificada a las Asambleas Generales durante un período de dos (02) años 

consecutivos o por la inasistencia injustificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, 
sean estas ordinarias o extraordinarias. 

E) Por divulgar a terceros asuntos reservados de la institución. 



F) Por infracción a las normas del presente Estatuto. 
 

En todos los casos, el Consejo Directivo, pondrá en conocimiento de la Asamblea General de 
Asociados; instancia donde se garantizará el derecho de defensa del Asociado. 

 

ARTICULO UNDÉCIMO:  

Se otorgará licencia a los Asociados Activos, en los siguientes supuestos de inasistencia 
debidamente justificada: 

 

A) Por inasistencia justificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o 
extraordinarias, dentro de un período de dos (02) años consecutivos. 

B) Por inasistencia justificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o 
extraordinarias, motivada por incapacidad física del Asociado o por enfermedad grave de un 
familiar cercano, debidamente acreditada. 

C) Por inasistencia justificada a tres (03) Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o 
extraordinarias, por encontrarse el Asociado cursando estudios de Postgrado, Maestría o 
Doctorado fuera de la ciudad de Lima o del país, debidamente acreditados. 

En todos los casos, la procedencia de la licencia será determinada mediante acuerdo del Consejo 
Directivo, conforme a lo establecido en el presente Estatuto y en el Reglamento Interno de la 
Asociación; lo que se pondrá en conocimiento de la Asamblea General de Asociados. 

 

ARTÍCULO DUODÉCIMO:  

Para excluir a un Asociado Activo, se deberá contar con la opinión previa del Consejo Directivo. El 
Director Ejecutivo comunicará al asociado activo que ha incurrido en alguna de las causales 
previstas en el artículo décimo del presente Estatuto Social y en el Reglamento de la Asociación 
para que presente su descargo en el plazo máximo de cinco días útiles. 

 

Si luego de realizado el descargo, el Consejo Directivo considera que el asociado amerita una 
exclusión, el caso será resuelto en la Asamblea General en Sesión Extraordinaria. 

Las formalidades y requisitos de este procedimiento serán detalladas en el Reglamento de la 
Asociación.  

 

TITULO III DE LOS ÓRGANOS DE LA ASOCIACIÓN 

 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO:  

Son órganos de la Asociación: 



A) La Asamblea General de Asociados 
B) El Consejo Directivo 
C) La Dirección Ejecutiva 
D) Los Órganos Operativos de Apoyo: 
 

CAPÍTULO I: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 

 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: 

La Asamblea General de Asociados es el órgano supremo de la Asociación, conformada por la 
reunión de todos los Asociados y está integrada por todos aquellos Asociados Activos con derecho 
a voto que gocen del pleno ejercicio de sus derechos. La Asamblea General puede ser ordinaria o 
extraordinaria; las sesiones ordinarias se realizarán una vez al año, y las sesiones extraordinarias 
se realizarán conforme a las necesidades de la asociación. 

Sus decisiones tomadas de acuerdo con la ley y al Estatuto Social, son obligatorias para todos los 
Asociados, aún para aquellos que hubieran votado en contra, se hubiesen abstenido de votar o 
estuviesen ausentes, sin perjuicio de los derechos de impugnación y separación. 

El Administrador, antes de cada Asamblea General, publicará el “Padrón Consolidado del Libro de 
Registro de Asociados”, donde se detalla los nombres de los Asociados Activos, que se encuentran 
hábiles y por lo tanto con derecho a participar con voz y voto en la Asamblea General. 

Los Asociados Activos podrán ser representados en la Asamblea General por otro Asociado, por 
una sola vez, en un período de dos (02) Asambleas Generales consecutivas, sean éstas, Ordinarias 
o Extraordinarias; y en cuya representación el Asociado apoderado participará con un voto a título 
personal y tendrá otro voto por su representado.  

Un Asociado no podrá representar a más de un Asociado. El poder podrá ser otorgado por 
cualquier medio escrito, y sólo con carácter especial para cada Asamblea, salvo que se otorgue 
por escritura pública. 

La Asamblea General será convocada por el Director Ejecutivo en los casos previstos en el 
presente Estatuto, cuando así lo acuerde el Consejo Directivo o cuando lo solicite, por escrito, no 
menos de un cuarto de los Asociados Activos. 

 

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: 

Compete a la Asamblea General Ordinaria de Asociados: 

A) Definir los lineamentos generales del desarrollo de la Asociación, así como las políticas y 
criterios para la elaboración de programas de trabajo, en cumplimiento de sus fines. 

B) Aprobar los planes, programas y presupuestos de la Asociación.  
C) Aprobar o desaprobar la memoria de la gestión social, el balance general, las cuentas de 

resultado e informes que someta a su consideración el Consejo Directivo. 
D) Elegir y remover a los miembros integrantes del Consejo Directivo. 
E) Aprobar la admisión de nuevos miembros 
F) Los demás que se deriven de su naturaleza de órgano de mayor jerarquía de la Asociación. 
 



ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: 

Compete a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados: 

A) Designar a los representantes, delegados y otorgar poderes. 
B) Modificar el Estatuto Social. 
C) Aprobar y modificar los Reglamentos de la Asociación. 
D) Disponer y resolver auditorias, balances o evaluaciones sobre la marcha institucional. 
E) Disolver y aprobar la liquidación de la Asociación. 
F) Aprobar la sanción de exclusión de Asociados; y otras sanciones contra los Asociados, cuando 

lo proponga el Consejo Directivo. 
G) Los demás asuntos que hubiesen sido materia de agenda que no estén contemplados en este 

artículo y no competan a la Asamblea General Ordinaria. 
H) Las que establezcan la ley y el presente Estatuto Social. 
 

ARTÍCULO DÉCIMO SÉTIMO: 
Las Asambleas Generales de Asociados deberán ser convocadas por el Director Ejecutivo, a través 
de notificaciones remitidas a los Asociados, con diez (10) días hábiles de anticipación a la 
celebración de esta, por cualquiera de los medios siguientes: mensajería, correo postal, correo 
electrónico, mensajería electrónica; con la debida constancia de recepción o acuse de recibo de 
estos, según sea el caso.  En cualquiera de estos casos se indicará en la convocatoria, la agenda, 
así como el día, hora y modalidad, para la primera y segunda convocatoria a la Asamblea, de ser 
el caso.  

La Asamblea General de Asociados podrá celebrarse en modalidad presencial, virtual o híbrida, 
según se determine al momento de la convocatoria. 

En el caso de Asambleas Generales virtuales o híbridas, estas se realizarán mediante el uso de 
medios tecnológicos o plataformas digitales que permitan la participación de los asociados, 
garantizando en todo momento: 

a) La identificación plena de los asociados participantes; 

b) El derecho de voz y voto, conforme a las disposiciones estatutarias; 

c) La verificación del quórum reglamentario; y 

d) La validez de los acuerdos adoptados. 

La convocatoria deberá indicar de manera expresa la modalidad de la Asamblea, el medio o 
plataforma tecnológica a utilizar, así como las instrucciones necesarias para la participación de 
los asociados. Asimismo, en la modalidad presencial o híbrida se indicará el lugar. 

Los acuerdos adoptados en Asambleas Generales celebradas bajo cualquiera de estas 
modalidades tendrán plena validez legal, siempre que se cumplan las disposiciones del presente 
Estatuto. 

No se requiere de la convocatoria previa si estuviesen presentes en la Asamblea General la 
universalidad de los Asociados Activos Hábiles, con derecho a voto, y acordaran por unanimidad 
celebrar la Asamblea y tratar los asuntos materia de agenda. 

 

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO: 



Para la validez de las sesiones de Asamblea de Asociados se requiere, en primera convocatoria, 
la concurrencia de más de la mitad de los Asociados Activos Hábiles con derecho a voz y voto. En 
segunda convocatoria, bastará la presencia de cualquier número de Asociados Activos Hábiles 
con derecho a voz y voto. Los acuerdos se adoptarán con el voto favorable de más de la mitad de 
los miembros Asociados Activos Hábiles con derecho a voz y voto asistentes. 

 

Para modificar el Estatuto se requiere la asistencia de dos tercios de Asociados Activos Hábiles en 
primera convocatoria y de la mitad más uno de los Asociados Activos Hábiles en segunda 
convocatoria.  

Para acordar la disolución y liquidación de la Asociación, se requiere en la primera convocatoria 
la asistencia de los dos tercios de Asociados Activos Hábiles; y en la segunda convocatoria con los 
Asociados Activos Hábiles asistentes, siempre que representen no menos de la décima parte de 
los asociados. 

En estos dos últimos casos, ya sea para la modificación de Estatuto o para la disolución, los 
acuerdos se adoptarán con el voto favorable de más de la mitad de los Asociados Activos Hábiles 
con derecho a voz y voto asistentes, ya sea en primera o segunda convocatoria. 

 

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO: 

Las Asambleas Generales serán presididas por el Director Ejecutivo. En su ausencia por el Director 
Adjunto y en defecto de ambos, por el Asociado más antiguo presente en la Asamblea. 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO:  

La Asociación llevará un libro de actas debidamente legalizado donde se registrarán todos los 
acuerdos que adopte la Asamblea General, el cual estará a cargo del Administrador. 

Para las actas de Asamblea General se observarán las reglas siguientes:  

A) En el acta de cada Sesión deberá indicarse la modalidad, el lugar, fecha y hora en que se 
realizó; el nombre de las personas que actuaron como Presidente y Secretario, la forma y 
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados; deben insertarse o agregarse la lista de 
los Asociados asistentes y, en su caso, la certificación del Presidente de la Asamblea de 
haberse cursado la esquela de convocatoria. 

B) Los Asociados asistentes están facultados a solicitar que quede constancia en el acta del 
sentido de las opiniones y de los votos que hayan emitido. 

C) Cuando el acta sea o no aprobada en la misma Asamblea, deberá ser firmada por el 
Presidente y por el Secretario designado. 

D) El acta tiene fuerza legal desde su aprobación. 
 

CAPÍTULO II: EL CONSEJO DIRECTIVO 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO: 



La Asociación será administrada y dirigida por un Consejo Directivo, el cual estará presidido 
por el Director Ejecutivo. Este órgano tiene las facultades de gestión necesarias para la 
administración de la Asociación dentro de su objeto social, con excepción de los asuntos que la 
ley o el Estatuto atribuyen a la Asamblea General. 

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo, es necesario que se ostente la calidad de 
asociado. 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO: 

El Consejo Directivo estará integrado por: 

- Director Ejecutivo  
- Director Adjunto 
- De uno a tres Directores  

 

Todos los miembros del Consejo Directivo serán elegidos por la Asamblea General de Asociados 
por un periodo de tres (03) años, pudiendo ser reelegidos por periodos adicionales de igual 
duración, sin limitación en el número de reelecciones. 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO:  

La condición de miembro del Consejo Directivo se pierde por las siguientes causales, las cuales 
deberán ser declaradas por la Asamblea General de Asociados: 

A) Por fallecimiento. 

B) Por disolución, liquidación o declaración judicial de quiebra de la persona jurídica asociada a la 
que pertenece el representante que integra el Consejo Directivo. 

C) Por renuncia expresa al cargo, presentada por escrito. 

D) Por incapacidad física o mental debidamente acreditada que imposibilite el ejercicio del cargo 
por un período mayor a doce (12) meses. 

E) Por incurrir en falta grave que contravenga el Código de Ética de la Asociación, previa 
evaluación y recomendación del Consejo Directivo. 

F) Por ausentarse del país, por motivos laborales, profesionales o personales, por un período 
mayor a doce (12) meses que le impida ejercer regularmente sus funciones. 

G) Por inasistencia injustificada a más de tres (03) sesiones consecutivas del Consejo Directivo, 
sean estas ordinarias o extraordinarias. 

Asimismo, se perderá la condición de miembro del Consejo Directivo cuando el representante de 
una persona jurídica asociada deje de ejercer el cargo que ostentaba en dicha entidad y en virtud 
del cual fue designado como su representante ante la Asociación. 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO:  



En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, el Director Adjunto asumirá sus funciones y 
ejercerá sus facultades mientras dure dicha ausencia. 

En caso de declararse la vacancia del cargo de Director Ejecutivo por la Asamblea General de 
Asociados, el Director Adjunto asumirá el cargo hasta la culminación del período correspondiente. 

En caso de producirse la vacancia de uno o más miembros del Consejo Directivo, la Asamblea 
General de Asociados elegirá a los reemplazantes, quienes ejercerán el cargo únicamente por el 
tiempo restante del período del miembro reemplazado. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO: 

El Consejo Directivo se reunirá ordinariamente cuatro (04) veces al año y extraordinariamente 
cuando lo convoque el Director Ejecutivo, o cuando lo soliciten por lo menos dos (02) miembros.  

La convocatoria para las Sesiones del Consejo Directivo las hará el Director Ejecutivo, mediante 
esquelas que contengan el lugar, día, hora, modalidad (presencial, virtual o híbrida) y agenda a 
tratar, remitidas a los Directores por cualquiera de los medios siguientes: 

 Servicios de mensajería o  
 Por correo electrónico o  
 Por mensajería electrónica  
 

Contando con la debida constancia de recepción en la dirección (física o electrónica) consignada 
por cada miembro, con una anticipación no menor de 72 horas (tres días calendario) para la 
celebración. 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO: 

El quórum en las Sesiones del Consejo Directivo, en primera o segunda convocatoria, se obtiene 
por la asistencia mínima de la mitad más uno de sus miembros. En el supuesto que no estén 
presentes el Director Ejecutivo y/o Director Adjunto, presidirá la Sesión el Director más antiguo 
de los presentes. 

Los acuerdos en las sesiones del Consejo Directivo se adoptarán por mayoría simple de votos de 
los miembros asistentes. 

Los   miembros   del   Consejo Directivo   son   solidariamente responsables de los acuerdos 
adoptados en sus sesiones, excepto los que hubieran salvado su voto y así lo hubieran hecho 
constar en el acta correspondiente. 

En las sesiones del Consejo Directivo, podrán ser invitados el Administrador y los Directores de 
Programas y Coordinadores de Proyectos Especiales con derecho a voz, pero no a voto. 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉTIMO: 

El Consejo Directivo solo podrá adoptar decisiones reunido en Sesión.  

Para las Sesiones del Consejo Directivo se observarán las normas siguientes: 



A) Los acuerdos adoptados en las sesiones de Consejo Directivo, celebradas bajo cualquiera de 
las modalidades establecidas, tendrán plena validez legal. 

B) Podrán llevarse a cabo reuniones válidas del Consejo Directivo sin necesidad de convocatoria 
previa, cuando se encuentren presentes todos los Directores y dejen constancia en el acta de 
su consentimiento unánime de celebrar la Sesión. 

C) Cualquier Director puede someter a consideración del Consejo Directivo los asuntos que crea 
de interés para la Asociación. 

D) Actuará como Secretario de la Sesión, el Director o persona que designe el Consejo Directivo, 
en su defecto actuará como Secretario el Administrador, en caso estuviera presente. 

E) Las actas se elaborarán y transcribirán en el libro respectivo, el cual estará a cargo de la 
persona que designe el Consejo. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO: 

Compete al Consejo Directivo: 

Facultades de Dirección y Administración:  

1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y políticas institucionales. 
2. Elaborar el plan de trabajo integrado de la institución, cada mes de marzo para ser presentado 

a la Asamblea de Asociados. 
3. Aprobar los proyectos presentados por las Direcciones respectivas, en base al Plan General 

Institucional. 
4. Orientar las acciones de los proyectos aprobados. 
5. Elaborar y proponer a la Asamblea de Asociados la definición de las políticas generales de la 

institución, financieras, administrativas de las relaciones interinstitucionales, externas e 
internas de investigación, promoción, etc. 

6. Ratificar u observar los convenios interinstitucionales con Asociaciones o entidades 
nacionales o extranjeras.  

7. Evaluar la ejecución de los planes de trabajo y de las diferentes direcciones. 
8. Encomendar determinados asuntos a uno o más directores sin perjuicio de las atribuciones 

del Director Ejecutivo, del Administrador y/o de los poderes que pudiera conferir a cualquier 
persona. 

9. Designar y remover a los miembros de las comisiones consultivas. 
10. Establecer comisiones especiales y comisiones consultivas, bajo su dependencia y normar su 

funcionamiento. 
11. Elaborar el proyecto de los Reglamentos internos, manuales de funciones de la Asociación, 

así como el Reglamento de poderes y mandatos respectivos. 
12. Supervisar la marcha financiera y ejecución presupuestal. 
13. Presentar a la Asamblea General de Asociados un informe escrito sobre la marcha 

institucional. 
14. Visitar con fines de evaluación o apoyo institucional los diferentes programas, cuando lo 

estime conveniente. 
15. Aprobar el plan de capacitaciones de personal. 
16. Autorizar viajes en misión de servicios del Director Ejecutivo cuando estos sobrepasan los 15 

días, así como otorgar las licencias a los Asociados. 
17. Designar a los delegados para comisiones especiales de trabajo 
18. Otorgar facultades al Director Ejecutivo y Administrador para la celebración de actos jurídicos 

de cualquier naturaleza, salvo los que requieran autorización expresa de la Asamblea General. 
19. Otorgar y revocar poderes. 
20. Los demás que se deriven del presente Estatuto social, la ley y de su naturaleza de órgano de 

dirección y administración de la institución. 
 



Facultades de representación civil y procesal:  

21. Otorgar facultades de representación civil y procesal para actuar en nombre de la Asociación 
ante autoridades judiciales, administrativas, municipales, policiales y demás entidades 
públicas o privadas, conforme a las normas vigentes. 

22. El Consejo Directivo podrá delegar, total o parcialmente, las facultades de representación 
señaladas en el numeral precedente, mediante acuerdo expreso, a favor de uno o más 
representantes o apoderados de la Asociación. 

 

Facultades financieras, económicas, contables y bancarias:  

23. Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General la memoria de gestión, el 
balance, estado de resultados y demás cuentas e informes. 

24. Dirigir la marcha económica y administrativa de la Asociación 
25. Aprobar la contratación de auditorías y evaluaciones para el análisis de los proyectos y 

estados financieros. 
26. Aprobar la política de remuneraciones y recategorizaciones del personal, de acuerdo con los 

fondos financieros existentes. 
27. Señalar las obligaciones, remuneraciones y gastos de representación de los funcionarios y 

empleados. 
28. Conducir el manejo financiero y contable directo de la Asociación, para lo cual puede disponer 

de sus recursos, estando facultado para otorgar poderes.  
29. Aprobar la celebración de los actos jurídicos y contratos que impliquen adquirir, transferir, 

comprar, vender, adjudicar, permutar, otorgar promesa de venta o gravar bienes inmuebles 
o derechos sobre ellos, así como, aceptar donaciones y también realizar donaciones de dichos 
bienes, celebrando cualquier clase de contrato, obtener u otorgar préstamos mediante 
contrato de mutuo, hipotecando bienes inmuebles, informando la celebración de dichos 
actos o contratos a la Asamblea General, dentro de los 30 días de realizados. 

 

CAPÍTULO III: LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO:  

El Director Ejecutivo, es el representante legal de la Asociación y goza de las atribuciones y 
responsabilidades siguientes:  

1. Está facultado para representar a la Asociación ante cualquier entidad pública, administrativa 
o privada, Organismos Constitucionales Autónomos, Gobiernos Locales o Regionales,  
Ministerio Público,  dependencias policiales, Ministerios, etc., ya sea en juicio o fuera de él,  
con las facultades generales de representación y las especiales contenidas en los artículos 74º 
y 75º del Código Procesal Civil, pudiendo realizar todos los actos de disposición de derechos 
sustantivos y, en particular, para demandar, reconvenir, contestar demandas y 
reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretensión, allanarse a la pretensión, conciliar, 
transigir, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, delegar la 
representación y para los demás actos que expresa la ley. Pudiendo delegar esta 
representación a favor de terceros. 

2. Convocar a las Sesiones de Asambleas Generales de Asociados y del Consejo Directivo, en la 
forma y modo que establece el Estatuto Social y de ser el caso sus Reglamentos. 

3. Presidir las Sesiones de Asamblea General y del Consejo Directivo. 



4. Propone anualmente la política general de la Asociación al Consejo Directivo para su 
aprobación por la Asamblea General. 

5. Proponer a la Asamblea General y al Consejo Directivo el plan anual de actividades de acuerdo 
con los fines de la Asociación. 

6. Hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo, asegurando la 
marcha eficiente de la Asociación en todos sus aspectos. 

7. Designar las comisiones especiales y consultivas que sean necesarias. 
8. Apoyar a las comisiones para el cumplimiento de sus planes de trabajo y supervisar con 

regularidad su cumplimiento. 
9. Contratar, remover y cesar al personal de la institución, de acuerdo con los Reglamentos 

dando cuenta al Consejo Directivo de su decisión.  
10. Representar a la Asociación en las relaciones formales con otras instituciones, suscribiendo 

los convenios o contratos de acuerdo con la finalidad de la Asociación, sin perjuicio a su 
ratificación por el Consejo Directivo.  

11. Nombrar y remover al Administrador, los Directores de los programas descentralizados y 
proyectos especiales, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo. 

12. Designar y remover al Contador, Coordinador y/o Secretaria Administrativa de los Programas 
Descentralizados o Proyectos Especiales, con la firma conjunta del Administrador de la 
Asociación. 

13. Velar por la obtención de los recursos económicos necesarios para el funcionamiento 
institucional. 

14. Opinar sobre la incorporación de nuevos Asociados. 
15. Solicitar y gestionar donaciones, cooperación técnica o económica a nivel nacional e 

internacional. 
16. Elaborar los informes para las entidades financieras y promotoras de la Asociación, en base a 

los informes de los Directores de los Programas y Coordinadores de Proyectos, y a lo 
informado por la Administración. 

17. Elaborar documentos programáticos para discusión interna en el Consejo Directivo. 
18. Presentar a la Asamblea Ordinaria de Asociados un informe escrito sobre la marcha 

institucional. 
19. Visitar, con fines de evaluación o apoyo institucional, los diferentes programas cuando lo 

estime conveniente. 
20. Atender y distribuir la correspondencia institucional. 
21. Organizar las Asambleas de Asociados y las reuniones del Consejo Directivo, así como 

proponer a este último la agenda correspondiente. 
22. Designar comisiones de evaluación in situ para nuevos proyectos y si se presenta en los 

proyectos una situación crítica. 
23. Suscribir en representación de la asociación los actos jurídicos, y contratos que tengan por objeto 

adquirir, transferir, arrendar, adjudicar, comprar, vender, permutar, otorgar promesas de venta, gravar 
equipos y en general bienes muebles, así como derechos relacionados con dichos bienes.  

24. Ceder créditos, recibir o aceptar donaciones, así como otorgar donaciones, pudiendo para 
ello celebrar los contratos que resulten necesarios; asimismo, obtener u otorgar préstamos, 
con o sin intereses, mediante contrato de mutuo, dentro del marco legal vigente y conforme 
a los objetivos de la organización. 

25. Celebrar actos jurídicos vinculados a la constitución de personas jurídicas, así como participar 
en su organización, cuando resulte conveniente para el cumplimiento de los fines 
institucionales y que hubieran sido acordadas por la Asamblea de Asociados o por el Consejo 
Directivo. 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO: 



El Director Ejecutivo actuando conjuntamente con el Administrador o el Director Adjunto o 
cualquiera de los Directores, podrá:  

1. Abrir y cerrar cuentas bancarias y solicitar sobregiros y créditos en cuenta corriente.  
2. Girar, endosar, protestar, ejecutar y cobrar cheques de cualquier índole. 
3. Girar, aceptar, avalar, reaceptar, renovar, endosar, protestar, ejecutar, descontar, negociar y 

cobrar letras de cambio, vales, pagares, giros y cualquier otro título valor o documento de 
crédito.  

4. Depositar, retirar, vender y comprar valores mobiliarios de acuerdo con la normativa vigente. 
5. Abrir y cerrar cajas de seguridad. 
6. Abrir, transferir y cancelar y cuentas de ahorro, depositar y retirar dinero de las cuentas que 

la Asociación tenga en los bancos u otras instituciones financieras, de crédito y/o ahorro. 
7. Solicitar cartas de crédito, celebrar contratos de advance account y préstamos en el 

extranjero. 
8. Celebrar y realizar, en forma activa o pasiva, toda clase de operaciones civiles, comerciales, 

bancarias, financieras, crediticias o conexas, dentro o fuera del territorio de la República, ya 
sea en moneda nacional o extranjera, siempre que resulten necesarias o convenientes para 
el cumplimiento de sus fines institucionales, que no correspondan a facultades del Consejo 
Directivo y dentro de los límites permitidos por la legislación vigente 

9. Delegar y/o revocar cualesquiera de estas facultades a favor de terceros.  
10. Todas aquellas que se deriven del presente Estatuto Social y sus Reglamentos, así como las 

demás que sean necesarias para cumplir con los fines y objetivos de la Asociación. 
 

SUB-CAPÍTULO I: DE LA DIRECCIÓN ADJUNTA 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO:  
El Director Adjunto colabora regularmente con el Director Ejecutivo en el cumplimiento de sus 
funciones y lo reemplaza en caso de ausencia temporal o vacancia definitiva. 

El Director Adjunto, ejercerá las demás facultades que se establezcan en el presente Estatuto 
Social y sus Reglamentos. 

En caso de ausencia temporal, cualquiera de los miembros del Consejo Directivo podrá 
reemplazar al Director Adjunto, por acuerdo del Consejo Directivo. 

 

CAPÍTULO IV: DE LOS ÓRGANOS OPERATIVOS 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO: 

Los órganos operativos de la Asociación son aquellos que viabilizan las decisiones institucionales, 
estando conformado por: 

 La Administración 
 Los Programas Descentralizados 
 Los Proyectos Especiales 
 Las Comisiones Especiales  
 Las Comisiones Consultivas. 
 



SUB-CAPÍTULO I: LA ADMINISTRACIÓN DE LA ASOCIACIÓN 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO TERCERO: 

La administración estará a cargo del Administrador, quien es el responsable del manejo operativo 
de la Asociación y es designado por el Director Ejecutivo. 

El Administrador ejerce un cargo de confianza y deberá cumplir las órdenes e instrucciones que 
la Asamblea General de Asociados, el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo le imparta. 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO:  
Para el ejercicio de sus funciones y dentro de sus facultades, el Administrador de la Asociación 
desempeñará la administración social y administrativa de la Asociación, gozando de las 
atribuciones siguientes: 

1. Cumplir con la organización de los programas a través de los responsables de la localidad 
correspondiente.  

2. Designar y remover al Administrador de los programas descentralizados y a la secretaria 
administrativa de dichos programas, actuando conjuntamente con el Director  Ejecutivo. 

3. Dirigir la administración de la institución y custodiar los libros sociales. En este sentido, le 
corresponde llevar el libro de Sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea General. 

4. Verificar que la contabilidad esté al día, inspeccionando libros, documentos, operaciones y 
dictando las disposiciones necesarias para el funcionamiento normal de la Asociación. 

5. Presentar en forma oportuna al Director Ejecutivo y/o al Consejo Directivo la información 
necesaria para formular la memoria de la gestión social, el balance general de cada ejercicio, 
los estados de resultados y demás cuentas e informes. 

6. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos. 
7. Iniciar, impulsar, tramitar y concluir cualquier procedimiento administrativo para el 

cumplimiento del objeto social. 
8. Administrar los bienes, equipos, materiales e infraestructura de la Asociación. 
9. Realizar las gestiones administrativas y legales ante toda clase de organismos públicos o 

privados, nacionales o extranjeros, que le sean encargadas por el Director Ejecutivo. 
10. Autorizar los préstamos que solicite el personal hasta un máximo de dos remuneraciones 

básicas, así como adelantos y otros pedidos referidos a las remuneraciones mensuales. 
11. Delegar y/o revocar cualesquiera de estas facultades a favor de terceros.  
12. Todas las demás que se deriven del presente Estatuto Social, sus Reglamentos y de la 

naturaleza del cargo de Administración. 
 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO: 
El Administrador de la Asociación, actuando conjuntamente con la firma de la Dirección Ejecutiva 
o la Dirección Adjunta o cualquiera de los Directores del Consejo Directivo, podrá: 

1. Representar legalmente a la Asociación en la suscripción de todo tipo de escritos, contratos 
privados, minutas, escrituras públicas y demás documentos necesarios para el ejercicio de 
sus funciones, siempre que dichas facultades le hayan sido expresamente delegadas por el 
Director Ejecutivo y dentro de los límites establecidos en el presente Estatuto. 

2. Supervisar y verificar la correcta ejecución y aplicación de las operaciones de préstamos y 
créditos, con o sin garantía, conforme a las políticas y acuerdos aprobados por los órganos 
competentes de la Asociación  



3. Delegar y revocar total o parcialmente las facultades arriba mencionadas a favor de terceros. 
 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO: 

En caso de ausencia prolongada o vacancia del cargo de Administrador de la Asociación, si la 
Dirección Ejecutiva no nombrase al sustituto, el Consejo Directivo designará interinamente a su 
reemplazo, cargo que podrá recaer en un miembro del Consejo Directivo o un miembro de la 
Asociación,  quien ejercerá sus funciones, gozando de todas las atribuciones y facultades que el 
Estatuto concede al Administrador de la Asociación. 

 

SUBCAPÍTULO II: LOS PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉTIMO:  

Los programas descentralizados o territoriales son creados por la Asamblea General de Asociados 
y tienen como función cumplir con los objetivos institucionales fuera de la sede principal. Son 
dependencias de la Asociación que administran y ejecutan los proyectos integrales de la 
Asociación en las distintas regiones del país. 

Estos programas descentralizados están a cargo de un Director de Programa Descentralizado, el 
que será designado o removido de acuerdo con el inciso 11) del artículo vigésimo noveno del 
presente estatuto social.  

 

SUBCAPÍTULO III: LOS PROYECTOS ESPECIALES  

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO:    

Los proyectos especiales o unidades son órganos operativos y de apoyo de la Asociación que 
desarrollan actividades temáticas, sectoriales y/o específicas que contribuyen al fortalecimiento 
de la labor institucional. 

Los proyectos especiales contarán con un Coordinador de Proyecto, seleccionado por concurso, 
y designado por la Dirección Ejecutiva, cuyas funciones se establecerán en los Términos de 
Referencia respectivos, al momento de su elección y el mandato del proyecto aprobado.  

 

SUBCAPÍTULO IV: LAS COMISIONES ESPECIALES 

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO: 

Las comisiones especiales son aquellas que se forman por decisión ya sea de la Asamblea 
General o del Consejo Directivo, y constituyen equipos de apoyo para asuntos determinados. 
Su organización, duración y funciones son las señaladas por el órgano que los constituye en su 
respectivo Reglamento.  



Estas comisiones especiales contribuyen con un trabajo específico a la Asociación. 

 

SUBCAPÍTULO V: LAS COMISIONES CONSULTIVAS 

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO:    

Las comisiones consultivas asesoran al Consejo Directivo y a la Dirección Ejecutiva. Sus opiniones 
tienen carácter indicativo. Se reúnen regularmente cuando son convocadas por el Director 
Ejecutivo. Sus miembros son designados y removidos por el Consejo Directivo. 

Las funciones de las comisiones consultivas serán detalladas en el Reglamento respectivo. 

 

TITULO IV: DEL PATRIMONIO 

   

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO:   

El patrimonio de la Asociación estará constituido por los bienes, derechos, aportes, ingresos y 
recursos que se consignen en el inventario anual y en los estados financieros correspondientes. 
Todo ingreso o excedente que arroje un ejercicio se aplicará necesariamente a los fines de la 
Asociación, no pudiendo en ningún caso distribuirse directa ni indirectamente entre los 
asociados. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO: 
Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias serán fijadas por la Asamblea General.  

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO: 
El patrimonio se incrementará con las cotizaciones de los Asociados, donaciones, excedentes, 
constitución de reservas y cualquier otro medio permitido por la ley. 

 

TITULO V: DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACION  

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO: 

La disolución de la Asociación se acordará en Asamblea Extraordinaria de Asociados, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo décimo sexto del presente Estatuto, siempre que 
hubiese sido convocada especialmente para tal fin.    

Para adoptar el acuerdo de disolución social se requiere la asistencia personal de los Asociados, 
no pudiendo ser representados por otro. 

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO QUINTO: 
La liquidación será efectuada por un comité liquidador designado especialmente para esa función 
por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados.   



Los liquidadores gozarán de las atribuciones y facultades para liquidar la Asociación, las cuales 
serán señaladas por la Asamblea al momento de su nombramiento y constitución. 

Los miembros del comité liquidador serán personalmente responsables por sus actos. 

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEXTO: 

Concluida la liquidación, el comité liquidador convocará a la Asamblea General de Asociados, 
quien aprobará las cuentas de las operaciones en liquidación. La Asamblea General destinará el 
patrimonio resultante a instituciones que persigan y se dediquen a los mismos o similares fines a 
los de la Asociación dentro del país. 

 

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES 

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉTIMO: 

En todo lo que no esté previsto en el presente Estatuto se aplicarán las normas pertinentes del 
Código Civil de la República del Perú y demás normas establecidas para las Asociaciones civiles. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO OCTAVO: 
Toda clase de desacuerdos que surjan en la interpretación del presente Estatuto será resuelta por 
la Asamblea General de Asociados. 

 

TITULO VII: DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
Se deja constancia que la modificación total del Estatuto Social realizada no altera la composición 
de los actuales cargos directivos que vienen funcionando al interior de la Asociación, esto es, las 
personas que actualmente forman parte del Consejo Directivo, la Administración  y los Programas 
Descentralizados. 

En el caso de los miembros del Consejo Directivo actual (2025-2027), su periodo de vigencia se 
contabilizará desde su elección, hasta cumplir el nuevo periodo modificado de tres (03) años, del 
31 de julio de 2025 al 30 de julio de 2028. 

Sin perjuicio de lo anterior, como consecuencia de esta modificación, las personas que ejercen 
dichos cargos y los órganos señalados en el presente Estatuto Social, gozarán de las atribuciones 
señaladas y precisadas en el Estatuto aprobado en la fecha, conforme a la naturaleza de sus 
cargos, al igual que el Director Ejecutivo y Administrador, quienes ejercerán las facultades 
establecidas para sus cargos. 

 

CONTENIDO DE LA MODIFICACIÓN TOTAL DEL ESTATUTO  

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO I: DENOMINACIÓN, DURACIÓN Y DOMICILIO 
Artículo Primero   



CAPÍTULO II: DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS  
Artículos Segundo al Tercero  

TITULO II: DE LOS ASOCIADOS 

Artículos Cuarto al Duodécimo  

TITULO III DE LOS ÓRGANOS DE LA ASOCIACIÓN 

Artículo Décimo Tercero  

CAPÍTULO I: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 

Artículos Décimo Cuarto al Vigésimo  

CAPÍTULO II: DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículos Vigésimo Primero al  Vigésimo Octavo   

CAPÍTULO III: LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Artículos Vigésimo Noveno al  Trigésimo   

SUB-CAPÍTULO I: DE LA DIRECCIÓN ADJUNTA 

Artículo Trigésimo Primero  

CAPÍTULO IV: DE LOS ÓRGANOS OPERATIVOS 

Artículo Trigésimo Segundo  

SUB-CAPÍTULO I: LA ADMINISTRACIÓN DE LA ASOCIACIÓN 

Artículo Trigésimo Tercero al Artículo Trigésimo Sexto  

SUB-CAPÍTULO II: LOS PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS 

Artículo Trigésimo Sétimo  

SUB-CAPÍTULO III: LOS PROYECTOS ESPECIALES  

Artículo Trigésimo Octavo  

SUB-CAPÍTULO IV: LAS COMISIONES ESPECIALES 

Artículo Trigésimo Noveno   

SUB-CAPÍTULO V: LAS COMISIONES CONSULTIVAS 

Artículo Cuadragésimo  

TITULO IV: DEL PATRIMONIO 

Artículos Cuadragésimo Primero al Cuadragésimo Tercero 

TITULO V: DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACION  

Artículos Cuadragésimo  Cuarto al Cuadragésimo Sexto  

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES 



Artículos Cuadragésimo Séptimo al Cuadragésimo Octavo  

TITULO VII: DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
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